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e Jacykolwiek inni opiekunowie lub opiekunowie zastgpczy dzieci

e  Prokuratorzy Okrggowi lub Zastepcy Prokuratoréw Okregowych lub
oficerowie §ledczy zatrudnieni w biurze Prokuratora Okrggowego
lub inni pracownicy organow $cigania

e Doradcy do spraw naduzywania $rodkéw odurzajacych
e Psychologowie

e Psychiatrzy

e Inni pracownicy stuzby zdrowia psychicznego

e Pielggniarki dyplomowane

e  Urzednicy szkolni, nauczyciele

e Pracownicy stuzb spotecznych

e  Pracownicy przedszkoli

OSOBY/AGENCIJE, Z KTORYMI NALEZY SIE SKONTAKTOWAC
GDY PODEJRZEWANE JEST MOLESTOWANIE/ZANIEDBANIE

DZIECKA

1. New York State Child Protective Services (Stuzba Ochrony Dzieci na

Stan Nowy Jork):
Child Abuse and Maltreatment Reporting Center (Centrum Zgtaszania
Przypadkéw Molestowania i Zngcania si¢ nad Dzie¢mi): 1-800-

342-3720 (uaktualniono w kwietniu 2004)
2. Nassau County Police Departament (Departament Policji Hrabstwa
Nassau)

Special Victims Unit (Specjalna Jednostka dla Ofiar) 516-573-8055
3. Suffolk County Police Departament (Departament Policji Hrabstwa
Suffolk)

Special Victims Unit (Specjalna Jednostka dla Ofiar) 631-852-6272

4. District Attorneys' Office (Biuro Prokuratora Okrggowego)
Nassau 516-571-3800

Suffolk 631-853-4161
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CZESC 1I: DEFINICJE

Dla celdéw niniejszej polityki wypracowano nastgpujace definicje:

OskarZony
Osoba, ktorej postawiono zarzut lub ktoéra podejrzewana jest o
dokonanie aktu zngcania si¢ nad dzieckiem, o powazne
pogwalcenie niniejszych zasad i procedur lub o popetnienie
przestgpstwa lub czynu karalnego.

Urlop Administracyjny
Usunigcie oskarzonego od petnienia obowiazkéw do czasu
uzyskania wynikow dochodzenia wstgpnego.

Zarzut
Oskarzenie przeciwko komus stwierdzajace pogwalcenie prawa
cywilnego, kryminalnego oraz/lub kanonicznego oraz/lub polityki
lub procedur lub inne przewinienie zwiazane z dzie¢mi.

Sprawdzenie Karalnosci
Weryfikacja informacji podanych na Podaniu o Pracg lub Ustugi
Wolontariackie, w tym sprawdzenie referencji (co najmniej 2) oraz
sprawdzenie karalnosci za przestgpstwa kryminalne.

Prawo Kanoniczne
Oficjalny zestaw praw dla Kosciota Katolickiego. Wywodzi si¢ on
bezposrednio z greckiego stowa kanon co oznacza zasadg, prawo
kanoniczne rzadzi ziemska wspolnota Kosciota.

Dziecko
Kazda osoba w wieku ponizej osiemnastu lat (18).

Znecanie si¢ nad Dzieckiem
Sktada sig na to co nastegpuje:

1. Molestowanie Seksualne, stanowi jakikolwiek akt lub
oddzialywanie, czy kontakt z genitaliami lub fizyczny, za zgoda
lub bez zgody, nawet jesli zostat zainicjowany przez dziecko,
kontakt seksualny, molestowanie lub wykorzystywanie seksualne
dziecka przez rodzica lub jakakolwiek inng osobg odpowiedzialna



ZALACZNIK G: WYTYCZNE
DIECEZJALNY ZARZAD REWIZYJNY

WYTYCZNE

¢ Diecezjalny Zarzad Rewizyjny zbierze sig po otrzymaniu zarzutu
molestowania seksualnego osoby nieletniej przez ksigdza lub diakona
Diecezji Rockville Centre oraz po zakonczeniu wstgpnego dochodzenia.

¢ Diecezjalny Zarzad Rewizyjny przejrzy co nastgpuje:
1. Pehly pisemny zapis zarzutu przeciwko ksigdzu lub diakonowi.

2. Szczegodtowy opis wywiadow z domniemanymi ofiarami oraz
odpowiedz ksigedza lub diakona na zarzut.

3. Moze przeprowadzi¢ wywiad z oskarzonym ksigdzem lub diakonem

lub domniemana ofiara.
4. Informacje odnoszace si¢ do zarzutu z akt personalnych.

5. Oskarzony ksiadz lub diakon oraz/lub domniemana(e) ofiara(y)
moga zdecydowacd sig na zrobienie prezentacji osobiscie lub
pisemnie do Diecezjalnego Zarzadu Rewizyjnego.

¢ Diecezjalny Zarzad Rewizyjny begdzie musiat oceni¢ wiarygodno$é
zarzutOw oraz czy zarzuty te sa zgodne z definicja molestowania
seksualnego osoby nieletniej.

¢ Diecezjalny Zarzad Rewizyjny oceni czy ksiadz lub diakon bgdzie sig
nadawac¢ do petnienia postugi kaptanskiej w przysztosci.

¢ Diecezjalny Zarzad Rewizyjny przekaze swoje rekomendacje Biskupowi
do rozwazenia przy ustalaniu rozporzadzenia sprawa.

¢ Podsumowanie wskazujace na cel zebrania, lista 0s6b uczestniczacych
oraz indywidualne pisemne rekomendacje zostang zatrzymane przez
Przedstawiciela ze strony Interwencji Duszpasterskie;.

Na zakonczenie spotkania zebrane zostana wszystkie dokumenty rozdane do
wgladu.
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Do zngcania sig fizycznego nie zalicza sig wlasciwego fizycznego
opanowania dziecka probujacego zrani¢ inng osobg lub siebie, lub
wlasciwego fizycznego odsunigcia dziecka od niebezpieczenstwa lub
zastosowania koniecznego minimalnego opanowania w celu
"uspokojenia" dziecka lub innego wlasciwego ograniczenia ruchu w
celu ochrony bezpieczenstwa dziecka.

3) Zaniedbanie oznacza:
a. Opuszczenie dziecka przez rodzica, wychowawcé lub
opiekuna.

b. Brak opieki spowodowany nie dostarczeniem odpowiedniego i
wlasciwego pozywienia, schronienia, ubioru, edukacji i
nadzoru.

c. Nie sprawowanie opieki lub kontroli w kwestii zdrowia
fizycznego i emocjonalnego; odmowa Iub niemozno$é
wypetniania obowiazkéw rodzicielskich lub opiekunczych;
wyrazanie zamiaru przez rodzica, opiekuna lub instytucje do
przerwania opieki.

Wiadze Cywilne
Sa to przedstawiciele stanowi, na ktoérych spoczywa
odpowiedzialno$¢ za przeprowadzanie dochodzen gdy pojawiaja
si¢ zarzuty domniemanego zngcania si¢ nad dzieckiem, zalicza si¢
do nich stanowa agencje¢ do spraw ochrony dzieci oraz lokalne
organa $cigania odpowiedzialne za przeprowadzanie dochodzen
gdy pojawiaja si¢ zarzuty domniemanego zngcania si¢ nad
dzieckiem kiedy ofiara ma na chwilg¢ obecna mniej niz 18 lat.

Wiarygodne OskarZenie
Zarzut oparty o fakty sprawy spelniajacy jeden lub wigcej z
nastepujacych warunkow:
a. wiarygodny i miarodajny

b. naturalny, rozsadny i prawdopodobny
wsparty innymi dowodami lub przez inne zrédto oraz/lub

d. potwierdzony/ uznany przez oskarzonego.



Jako wolontariusz nie bede:

Pali¢ ani uzywaé¢ wyrobow tytoniowych w obecnosci dzieci oraz/lub
mtlodziezy.

Korzysta¢, posiada¢ lub by¢ pod wptywem alkoholu w jakimkolwiek
czasie podczas pracy wolontariackie;j.

Korzysta¢, posiada¢ lub by¢ pod wptywem nielegalnych narkotykow
kiedykolwiek.

Stanowi¢ jakiegokolwiek zagrozenia zdrowia dzieci oraz/lub
mlodziezy (czyli zadnych goraczek ani innych zarazliwych chorob).

Uderza¢, dawac¢ klapsow, potrzasaé ani policzkowaé dzieci oraz/lub
mlodziezy.

Upokarza¢, o$mieszaé, grozi¢ ani poniza¢ dzieci oraz/lub mlodziezy.

przysigga zeby dziataé na rzecz dobra publicznego. Wymagane
jest, aby biskup diecezjalny w kazdej diecezji wyznaczy! promotora
sprawiedliwos$ci. (Kanon 1430/1435).

Wykorzystywanie Seksualne

Zachowanie seksualne pomigdzy duchownym a jakakolwiek inna
osoba pozostajaca w relacji duszpasterskiej z duchownym oraz
zachowanie seksualne pomigdzy jakakolwiek osoba z personelu
koscielnego i osoba korzystajaca z poradnictwa duszpasterskiego
lub wskazéwek duchowych.

Napastowanie Seksualne

Niechciane zaloty seksualne, prosby o ustugi seksualne, grozby
usunigcia z pracy za odrzucanie zalotow seksualnych oraz inne
stowne oraz fizyczne zachowanie o charakterze seksualnym, ktore
ma za cel lub skutek zaktocenie wynikow pracy danej osoby Iub

ma na celu stworzenie atmosfery zastraszenia lub wrogiego czy tez
Dotyka¢ dzieci oraz/lub mtodziezy w sposob seksualny lub inny obrazliwego srodowiska pracy. Ten rodzaj molestowania
niewlasciwy sposob. potocznie okresla si¢ jako molestowanie seksualne we wrogim

Korzysta¢ ze srodkow dyscyplinarnych, ktore strasza lub upokarzaja srodowisku.

dzieci oraz/lub mtodziez.

. S . Przewinienia Seksualne
Przeklina¢ w obecnoscei dzieci oraz/lub mtodziezy. Do trzech podobnych wykroczen seksualnych zalicza sig:

Rozumiem, ze jako wolontariusz pracujacy z dzie¢mi oraz/lub mtodzieza 1. molestowanie seksualne

musze¢ by¢ poddany doktadnemu sprawdzeniu karalnosci, w tym za czyny
kryminalne. Rozumiem, ze jakiekolwiek dziatania niezgodne z niniejszym
Kodeksem Postgpowania lub zaniechanie podjgcia dziatan nakazanych
przez niniejszy Kodeks Postgpowania moga spowodowaé usunigcie mnie
jako wolontariusza pracujacego z dzie¢mi oraz/lub mtodzieza.

2. wykorzystywanie seksualne
3. napastowanie seksualne
Laczne okreslenie "przewinienia seksualne" ktadzie nacisk na po-

dobienstwa pomigdzy tymi nienormalnymi zachowaniami-
naduzyciami wtadzy lub zwierzchnictwa.

Imig 1 nazwisko wolontariusza drukowanymi literami

Podpis wolontariusza Data

Tymczasowa Opieka lub Nadzor lub Odpowiedzialnosé za
Dziecko
Dotyczy catego personelu Diecezji Rockville Centre Iub jakiejkol-
wiek osoby dorostej, ktorej powierzono odpowiedzialno$¢ za
tymczasowa opieke lub nadzoér nad dzieckiem w imieniu kosSciota,
szkoty lub podobna dziatalnos¢.

Ostania rewizja/uaktualnienie 17/03/03. Copyright (c) 2000-2003 by The
National Catholic Risk Retention Group, Inc.
Wszystkie prawa zastrzezone.
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religijne, moralne lub etyczne, to:

Zglo$ sprawg do przetozonego lub wyzszej kolejnej w hierarchii
wladzy lub

Skieruj sprawe¢ bezposrednio do Diecezjalnego Biura Ochrony
Dzieci i Mtodziezy (516-678-5800 wew. 216-573).

8.4 Obowiazek Doradcow Duszpasterskich i Przewodnikow Duchowych
zglaszania przewinien klienta podlega zasadzie zachowania poufnoceci.
Jednakze jakakolwiek umowa lub obowiazek zachowania poufnos$ci musi
ustapi¢ potrzebie zgloszenia przewinienia, ktoére zagraza bezpieczenstwu,
zdrowiu lub dobru ktorejkolwiek z zaangazowanych o0s6b oprocz
postanowien Sekcji 2.6

9. Administracja

Osoby zatrudnione oraz przelozeni bedq traktowac¢ duchownych,
pracownikow i wolontariuszy w sposob sprawiedliwy podczas codziennych
operacji administracyjnych zwiqzanych z ich postugaq.

9.1 Decyzje personalne i inne decyzje administracyjne podejmowane przez
duchownych, pracownikow 1 wolontariuszy pozostang w zgodzie z
obowiazkami prawa cywilnego 1 kanonicznego 1 beda rowniez
odzwierciedla¢ katolicka naukg¢ spoteczna oraz niniejszy Kodeks
Postepowania Duszpasterskiego.

9.2 Zaden duchowny, pracownik ani wolontariusz nie bedzie
wykorzystywaé swojego stanowiska w celu egzekwowania nadmiernej Iub
niewlasciwej wladzy i autorytetu.

9.3 Kazdy wolontariusz $wiadczacy ustugi na rzecz dzieci i mlodziezy
musi przeczyta¢ 1 podpisaé Kodeks Postgpowania Wolontariusza przed
rozpoczgciem pracy.

10. Dobro Pracownika lub Wolontariusza

Duchowni, pracownicy i wolontariusze majq obowiqzek byc
odpowiedzialnymi za swoje wiasne zdrowie duchowe, fizyczne, umystowe i
emocjonalne.

10.1 Duchowni, pracownicy i wolontariusze powinni by¢é $wiadomi
sygnalow ostrzegawczych wskazujacych na potencjalne problemy z ich
wlasnym zdrowiem duchowym, fizycznym, umystowym oraz/lub
emocjonalnym.
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maty:

a. Wiasciwe granice oraz zakazy w kaptanstwie
b. Natura probleméw zwiazanych ze zngcaniem si¢ nad dzie¢mi
c. Oznaki i objawy zwiazane ze zng¢caniem si¢ u dzieci i mtodziezy

d. Ustawy prawne, polityka oraz procedury zglaszania przypadkéw
zngcania si¢ nad dzie¢mi przez kler, personel/wolontariuszy kosciel-
nych oraz inne osoby majace kontakt z dzie¢mi i mtodzieza

e. Polityka oraz procedury majace na celu zapobieganie przypadkom
zngcania si¢ nad dzie¢mi na jakichkolwiek terenach nalezacych do
Kosciota lub na imprezach i przedsigwzigciach sponsorowanych
przez Kosciot

f. Rodzaje deklaracji prawnych oraz jak nalezy wlasciwie reagowac
g. Polityka oraz procedury reagowania na zarzuty zngcania si¢

h. Postuga skierowana ku dorostym i dzieciom o zapobieganiu zngcania
si¢ oraz wykorzystywania

i. Poshuga skierowana ku ofiarom zng¢cania si¢

j-  Tajemnica pokuty i spowiedzi

Pracownicy oraz wolontariusze beda chodzi¢ na zaplanowane sesje w ramach
czasu pracy, na ktorych beda poruszane migdzy innymi nast¢pujace tematy:
Wiasciwe granice oraz zakazy w kaptanstwie
b. Natura problemu zwiazanego ze zngcaniem si¢ nad dzie¢mi i miod-
zieza
c. Oznaki i objawy zngcania sig u dzieci i mtodziezy

d. Ustawy prawne, polityka oraz procedury zgtaszania zarzutow o zng-
caniu si¢ nad dzie¢mi

e. Polityka oraz procedury majace na celu zapobieganie przypadkom
zne¢cania si¢ nad dzie¢mi przez kler, personel/wolontariuszy kosciel-
nych lub inne osoby majace kontakt z dzie¢mi i mtodzieza

f. Polityka oraz procedury majace na celu zapobieganie przypadkom
zngcania sig nad dzie¢mi na jakichkolwiek terenach nalezacych do
Kosciota lub na imprezach sponsorowanych przez Kosciot

g. Rodzaje deklaracji prawnych oraz jak nalezy wlasciwie reagowac

h. Polityka oraz procedury reagowania na zarzuty zngcania si¢



pOzniejsze rejestry.

6.3 Dane finansowe parafii, wspolnoty/instytutu zakonnego lub organizacji
sa poufne, chyba, ze wymagana jest ich rewizja przez [diecezje, instytucje
nadzorujqcq]  lub [wlasciwq agencje rzqdowq]. Skontaktuj si¢ z
[departamentem kontroli finansowej diecezji] po otrzymaniu jakiejkolwiek
prosby o udostgpnienie danych finansowych.

6.4 Dane na temat indywidualnych dotacji w parafii, wspdlnocie/instytucie
zakonnym lub organizacji uznawane sa za prywatne i b¢da zachowane w
najscislejszej poufnosci.

7. Konflikt Interesow

Duchowni, pracownicy i wolontariusze powinni unikac sytuacji, ktore
mogq stworzy¢ konflikt interesow. Nawet wrazenie konfliktu interesow
moze postawi¢ uczciwoS¢ i zachowanie profesjonalne pod znakiem
zapytania.

7.1 Duchowni, pracownicy i wolontariusze powinni wyjawi¢ wszelkie
istotne czynniki, ktore moglyby potencjalnie stworzy¢ konflikt interesoéw.

7.2 Duchowni, pracownicy i wolontariusze powinni powiadomi¢ wszystkie
strony o pojawieniu si¢ faktycznego lub potencjalnego konfliktu interesoéw.
Rozwiazywanie probleméw musi chroni¢ osobg otrzymujaca ustugi
kaptanskie.

7.2.1 Zaden duchowny, pracownik ani wolontariusz nie bedzie
wykorzystywaé zadnej z osdb, w stosunku do ktorej petnia postuge
w celu uzyskania korzysci osobistych, religijnych, politycznych
lub firmowych.

7.2.2 Doradcy duszpasterscy nie powinni $wiadczy¢ ustug
osobom, z ktérymi tacza ich relacje firmowe, profesjonalne lub
towarzyskie. Jesli nie mozna tego uniknaé, to chroniony musi by¢
klient. Doradca musi ustanowi¢ jasne i wlasciwe granice i ich
przestrzegac.

7.2.3 Jesli doradztwo duszpasterskie lub przewodnictwo duchowe
jest $wiadczone dwém lub wigeej osobom pozostajacym w
zwiazku ze soba, to Doradca Duszpasterski lub Przewodnik
Duchowy musi:

Wyjasni¢ wszystkim stronom na czym polega kazdy ze

61

PRACY

Nowi pracownicy i wolontariusze ukoncza prewencyjne programy szkolenia
mozliwie jak najszybciej 1 nie pozniej niz trzydziesci (30) dni po objeciu
obowigzkow.

Proboszczowie/administratorzy parafialni, kierownicy oraz dyrektorzy agencji
upewnig si¢ co do tego, ze caly personel/wolontariusze, ktérzy maja obowiazek
przejs¢ szkolenie zrobia to w wymaganym czasie lub zostang odsunigci od
kontaktow z dzie¢mi za nieukonczenie wymaganego szkolenia.

Parafie, szkoly i biura agencyjne beda miaty liste 0séb, ktore ukonczyly wyma-
gane szkolenie. Egzemplarz tej listy powinien rowniez by¢ przekazany do
Diecezjalnego Biura do Spraw Ochrony Dzieci i Mlodziezy na 50 North Park
Avenue, Rockville Centre, N.Y.

PROGRAM EDUKACJI USTAWICZNEJ

Szkolenie bedzie dostgpne na szczeblu lokalnym i organizacji diecezjalne;.
Nowi pracownicy i wolontariusze moga;

a. chodzi¢ na regularnie planowane sesje szkoleniowe w biurze
Diecezji, parafii, szkoty lub agencji.

b. ukonczy¢ szkolenie poprzez internetowe kursy po ukonczeniu wstep-
nej, obowiazkowe;j sesji szkoleniowe;.

PROGRAMY EDUKACYJNE DLA UCZNIOW SZKOL
DIECEZJALNYCH ORAZ RELIGIJNYCH PROGRAMOW
EDUKACYJNYCH

Przetozony Szkot/Dyrektor Katechezy/ Dyrektor do Spraw Kaptanstwa Mtod-
ziezy i Mlodych Dorostych zapewni programy edukacyjne o zapobieganiu
przypadkom zngcania si¢ wlasciwe dla danej grupy wiekowej zarbwno na
poziomie podstawowym (klasa K-6) jak i srednim (klasy 7-12).

Takie szkolenia bgda przeprowadzane corocznie dla dzieci wszystkich klas
kazdej szkoly podstawowej w Diecezji jak i dla dzieci uczestniczacych w re-
ligijnych programach edukacyjnych. Podobne programy bgda co roku real-
izowane w szkotach §rednich Diecezji. Programy te beda rowniez udostepniane
innym szkotom katolickim i ich uczestnictwo jest bardzo zalecane.

OCENA I EWALUACJA WYSIEKOW EDUKACYJNYCH

Majac na wzgledzie oceng postgpow wysitkow edukacyjnych koniecznych w

10



4. Zachowanie Seksualne

Duchownym, pracownikom i wolontariuszom nie wolno dla korzysci
seksualnych lub intymnosci wykorzystywac zaufania, ktorym darzy ich
spotecznos¢ wiernych.

4.1 Duchowni, zakonnicy, pracownicy i wolontariusze, ktérzy sa
zaangazowani na rzecz prowadzenia zycia w celibacie maja $wiecié
przykladem czystosci celibatowej we wszystkich relacjach przez caty czas.

4.2 Pracownicy 1 wolontariusze zajmujacy si¢ poradnictwem
duszpasterskim lub przewodnictwem duchowym musza unikaé¢ tworzenia
niewlasciwych zwiazkéw intymnych z osobami nieletnimi, innymi
pracownikami lub parafianami. Pracownicy i wolontariusze musza przez
caly czas zachowywac si¢ w sposob profesjonalny.

4.3 Zadnemu duchownemu, pracownikowi lub wolontariuszowi nie wolno
wykorzystywac innej osoby do celow seksualnych.

4.4 Zarzuty o przewinienia seksualne powinny by¢ traktowane powaznie i
zglaszane do Diecezjalnego Biura Ochrony Dzieci i Mtodziezy (516-678-
5800 wew. 216/573) oraz wladzom cywilnym jesli sytuacja dotyczy osoby
nieletniej.

Zostang zastosowane procedury Diecezji Rockville Centre w celu ochrony
praw wszystkich zaangazowanych.

4.5 Duchowni, pracownicy i1 wolontariusze powinni przejrze¢ oraz
zapoznac si¢ z trescia przepisOw o molestowaniu dzieci oraz z wymogami
ich zgtaszania w stanie Nowy Jork oraz powinni przestrzega¢ niniejszych
wytycznych.

5. Nekanie

Duchownym, pracownikom i wolontariuszom nie wolno w formie fizycznej,
psychologicznej, pisemnej lub stownej neka¢ pracownikow, wolontariuszy
lub parafian oraz nie wolno im tolerowaé takiego nekania przez innych
pracownikow koscielnych lub wolontariuszy.

5.1 Duchowni, pracownicy 1 wolontariusze zapewnia profesjonalne

$rodowisko pracy wolne od fizycznego, psychicznego, pisemnego lub
stownego zastraszania lub nekania.
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CZESC 1V: SELEKCJA PRZY
ZATRUDNIENIU PERSONEL
KOSCIELNY I WOLONTARIUSZE

NORMA

Diecezja Rockville Centre rozumie, ze informacje sprawdzajace, w tym
sprawdzenia karalnosci za czyny kryminalne stanowig istotny element
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom oraz ochronienia ich przed
niewtasciwymi dziataniami lub zachowaniem innych.

Wszyscy pracownicy oraz wolontariusze Diecezji wypetnia a) Podanie
o Prace lub Ustugi Wolontariackie, b) dadza pozwolenie na
sprawdzenie karalnosci za czyny kryminalne oraz c) podadza co
najmniej dwie referencje.

SPELNIENIE WYMOGOW SPRAWDZAJACYCH

Proboszcz/administrator parafialny, kierownik, dyrektor agencji lub
organ zatrudniajacy upewni si¢ co do tego, ze wszyscy nowi
pracownicy oraz nowi wolontariusze w parafii, szkole lub agencji
sprostali wymogom Selekcji przy Zatrudnieniu. Wymogi te weszty w
zycie 1 wrzesnia 2003 roku.

Dyrektor Biura Ochrony Dzieci i Mtodziezy przejrzy wszystkie wyniki
sprawdzen karalnosci, powiadomi proboszcza /administratora
parafialnego, kierownika lub dyrektora agencji o jakichkolwiek
nieodpowiednich kandydatach oraz sporzadzi list¢ 0sob uznanych za
nieodpowiednie do zatrudnienia lub ktérym nie wolno petnic stuzb
wolontariackich ze wzgledu na wyniki sprawdzenia karalnosci.

Biezacy pracownicy oraz wolontariusze ktorejkolwiek jednostki
Diecezji Rockville Centre rowniez wypetnia diecezjalne Podanie o
Prace lub Ustugi Wolontariackie i rowniez dadzg pozwolenia na
sprawdzenie karalnosci za czyny kryminalne.

UAKTUALNIANIE INFORMACJI SPRAWDZAJACYCH

Personel diecezjalny oraz wolontariusze moga by¢ okresowo
zobowiazani do wypetnienia oraz przedlozenia we wlasciwym biurze
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wolontariusze, ktérzy $wiadcza ustugi doradcze duszpasterskie, duchowe
oraz/i terapeutyczne dla osob, rodzin i innych grup.

2. Poufnos¢

Informacje wyjawione Doradcy Duszpasterskiemu Iub Przewodnikowi
Duchowemu przy doradzaniu, poradnictwie lub dawaniu wskazowek
duchowych bedq utrzymywane w mozliwie najscislejszej tajemnicy.

2.1 Informacje uzyskane w trakcie sesji sa poufne, z wyjatkiem waznych
powodow natury profesjonalnej lub jesli jest to wymagane przez prawo.

2.1.1 Jesli istnieje wyrazne i bezposrednie zagrozenie klienta lub
innych oso6b, to Doradca Duszpasterski lub Przewodnik Duchowy
moze ujawni¢ jedynie te informacje, ktore sa konieczne do
ochrony zagrozonych 0sob i w celu zapobiezenia krzywdzie.

2.1.2 Zanim dojdzie do ujawnienia, o ile jest to wykonalne,
Doradca Duszpasterski lub Przewodnik Duchowy powinien
poinformowac¢ osobe korzystajaca z doradztwa o tym ujawnieniu i
jego potencjalnych konsekwencjach.

2.2 Doradcy Duszpasterscy i Przewodnicy Duchowi powinni omowié
charakter poufno$ci oraz jej ograniczenia z kazda osoba korzystajaca z
doradztwa.

2.3 Doradcy Duszpasterscy i Przewodnicy Duchowi powinni jedynie w
minimalnym stopniu zapisywac tres¢ sesji.

2.4 Wiedza pojawiajaca si¢ w wyniku kontaktow profesjonalnych moze
by¢ wykorzystana w nauczaniu, piSmiennictwie, homiliach lub innych
wystapieniach publicznych, ale tylko wtedy, kiedy podjete zostana
skuteczne kroki na rzecz absolutnej ochrony tozsamosci osoby i
zachowania poufnosci ujawnien.

2.5 Podczas doradzania osobie nieletniej jesli Doradca Duszpasterski lub
Przewodnik Duchowy odkryje, Ze istnieje powazne zagrozenie dobra osoby
nieletniej i1 ze przekazanie informacji poufnych rodzicowi lub opiekunowi
prawnemu jest konieczne dla zdrowia i1 dobra dziecka, to Doradca Iub
Przewodnik Duchowy powinien:

Sprobowaé¢ uzyska¢ pisemna zgod¢ od osoby nieletniej na
dokonanie tego konkretnego ujawnienia.

Jesli zgoda nie zostanie udzielona, to moze on ujawni¢ jedynie
informacje konieczne do ochrony zdrowia i dobra dziecka.
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wymaganych sprawdzen karalnosci za czyny kryminalne oraz innych
sprawdzen i ze sa one zgodne z polityka oraz procedurami Diecezji
Rockville Centre.

KSIEZA Z ZEWNATRZ ORAZ ODWIEDZAJACY
UCZNIOWIE SEMINARIOW

Aby by¢ branym pod uwagg jako kandydat do petnienia stuzby w
Diecezji Rockville Centre, ksiadz z zewnatrz lub odwiedzajacy uczen
seminarium bedzie musiat dostarczy¢ co nastgpuje: a) pisemng zgode
od Dyrektora Personelu Duchownego, b) pisemne opinie i referencje od
biskupa i diecezji pochodzenia, ¢) pozwolenia na sprawdzenie
karalno$ci za czyny kryminalne.

(uaktualniono w kwietniu 2004 roku)

WILADZA WIKAREGO GENERALNEGO

Wikary Generalny bedzie organizowac rutynowe audyty majace na celu
sprawdzenie czy przestrzegane sa wytyczne niniejszej polityki.
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I. PREAMBULA

Ksigza, diakoni, kaptani duszpasterscy, administratorzy, pracownicy i
wolontariusze w naszych parafiach, wspolnotach zakonnych/instytutach i
organizacjach musza przestrzega¢ wartosci i zasad postgpowania
chrzescijanskiego. Diecezjalny Kodeks Postepowania Duszpasterskiego
Dla Ksiezy, Diakonow, Kaptanow Duszpasterskich, Administratorow,
Pracownikow i Wolontariuszy (Kodeks Postepowania Duszpasterskiego)
zapewnia zestaw norm post¢gpowania w pewnych sytuacjach
duszpasterskich.

II. ODPOWIEDZIALNOSC

Publiczne 1 prywatne postgpowanie duchownych, pracownikow i
wolontariuszy moze inspirowa¢ i motywowaé ludzi, ale moze tez
skandalizowa¢ 1 podwaza¢ wiar¢ ludzi. Duchowni, pracownicy i
wolontariusze musza przez caty czas mie¢ $wiadomos$¢ odpowiedzialnoSci
towarzyszacej ich pracy. Musza tez wiedzie¢, ze dobro¢ Boga i taska
wspiera ich w tej postudze.

Odpowiedzialno§¢ za przestrzeganie Kodeksu Postepowania
Duszpasterskiego spoczywa na kazdej osobie. Duchowni, pracownicy i
wolontariusze, ktorzy nie stosuja si¢ do tego Kodeksu Postgpowania
Duszpasterskiego beda poddani dzialaniom zaradczym przez Diecezjg
Rockville Centre. Dziatania korekcyjne moga przybiera¢ rézne formy - od
stownej nagany do usunigcia ze stanu kaptanskiego - zaleznie od
charakteru 1 okoliczno$ci przewinienia oraz wielkosci wyrzadzonej
krzywdy.

III. NORMY DUSZPASTERSKIE

1. Postgpowanie Doradcow Duszpasterskich i Przewodnikow
Duchowych3

Doradcy Duszpasterscy i Przewodnicy Duchowi muszq szanowaé prawa
oraz promowac dobro kazdej osoby.

1.1 Doradcy Duszpasterscy i Przewodnicy Duchowi nie beda wykraczaé¢
poza swoje kompetencje przy doradzaniu i beda odsyla¢ klientéw do
innych profesjonalistow wtedy, kiedy okaze si¢ to konieczne.

1.2 Doradcy Duszpasterscy i Przewodnicy Duchowi powinni uwaznie si¢
zastanowi¢ nad mozliwymi konsekwencjami $wiadczenia ustug
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wszystkich przypadkow. Numer telefonu, to (516) 594-9063. Jesli osoba
dzwoniqca nie polqczy sie z kims bezposrednio, to mozna nagraé
wiadomos¢ na automatycznej sekretarce podtqczonej do telefonu.
Wiadomosci te zostanq odstuchane przez cztonka Zespotu
Interwencyjnego i ktos oddzwoni tak szybko jak to mozliwe.

Zarzut jest natychmiast przekazywany wlasciwym organom $cigania,
ktore stosuja swoje wiasne procedury. Diecezja Rockville Centre
przestrzega wszystkich praw cywilnych zwigzanych ze zgtaszaniem
wiladzom cywilnym zarzutow molestowania seksualnego nieletnich i
bedzie wspotpracowaé w ich dochodzeniu. Diecezja przez caty czas
bedzie doradzaé oraz wspiera¢ prawo danej osoby do zgloszenia raportu
wiladzom publicznym.

Domniemanej(ym) ofierze(ofiarom) natychmiast oferuje si¢
poradnictwo i wlasciwa pomoc bez wzgledu na to jakie kroki zostang
dalej podjete.

Jesli zarzut jest przeciwko ksigdzu lub diakonowi, to rozpoczyna sig
wstepne dochodzenie zgodnie z prawem kanonicznym oraz
informowany jest Promotor Sprawiedliwosci.

Etapy Wstepnego Dochodzenia Koscielnego

1. Wstegpne Dochodzenie zgodne z normami prawa ko$cielnego
jest przeprowadzane przez Duszpasterski Zespot
Interwencyjny lub osoby wydelegowane przez ten Zespot.

2. Zostana podjgte wszelkie wlasciwe kroki na rzecz ochrony
reputacji oraz prywatnosci osob zaangazowanych: skarzacych,
ofiar(y) oraz oskarzonego.

3. Strony te ponadto zachgci sig do skorzystania z pomocy
cywilnego oraz kanonicznego adwokata.

4. Ksiedza/diakona poprosi si¢ 0 dobrowolne wstrzymanie si¢ od
wypelniania postugi kaptanskiej podczas trwania dochodzenia
W sprawie zarzutu.

5. Przeprowadza si¢ doktadne sprawdzenie faktow zwiazanych z
zarzutem w celu ustalenia czy istnieja wystarczajace dowody
na to, ze doszto do seksualnego molestowania nieletniego.

6. Oskarzony ksiadz lub diakon moze by¢ poproszony o
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OSWIADCZENIA

(Prosze¢ przeczytaj i parafuj kazde z ponizszych stwierdzen przed
podpisaniem niniejszego podania.)

Oswiadczam, ze przeczytalem i w pelni zrozumialem pytania zawarte w tym
podaniu.

Oswiadczam, ze wszystkie stwierdzenia zawarte w tym podaniu oraz - o ile je
przekazatem, - to w innych dokumentach sa prawdziwe, pelne i doktadne oraz
rozumiem, ze jakiekolwiek blgdne przedstawienie faktow lub ich zatajenie na
tym podaniu bgdzie stanowi¢ wystarczajacy powod dla odmoéwienia mi
pelienia postugi jako wolontariusz lub do jej zakonczenia.

Zgadzam si¢ informowac¢ parafi¢/szkolg o jakichkolwiek zmianach
poprzedzajacych informacji.

Rozumiem, ze jesli zostanie mi zaoferowana stuzba w charakterze
wolontariusza, to muszg przez caly czas przestrzega¢ wszystkich zasad,
polityki oraz nakazéw Diecezji Rockville Centre oraz/lub parafii/szkoty.
Rozumiem, Ze zostanie przeprowadzone sprawdzenie moich danych
osobistych i zawodowych przed oraz/lub w czasie trwania mojej postugi jako
wolontariusz. Zezwalam Diecezji Rockville Centre oraz/lub parafii/szkole na
przeprowadzenie takiego sprawdzenia, upowazniam do zweryfikowania
wszystkich stwierdzen zawartych w niniejszym podaniu i innej dokumentacji
w powiazaniu z tym sprawdzaniem oraz dajg pozwolenie Diecezji Rockville
Centre oraz/lub parafii/szkole na skontaktowanie si¢ z moimi osobistymi i
profesjonalnymi referencjami w kwestii dotyczacej tego, czy nadaje si¢ do
pehienia postugi jako wolontariusz.

Upowazniam osoby, instytucje edukacyjne, pracownikow i organizacje do
przekazania jakichkolwiek istotnych informacji dotyczacych tego, czy nadaje
si¢ do petnienia postugi jako wolontariusz w Diecezji Rockville Centre oraz/
lub parafii/szkole. Niniejszym zwalniam Diecezj¢ Rockville Centre oraz/lub
parafig/szkote i wszystkie powiazane osoby jak i wszystkie osoby i instytucje
przekazujace Diecezji Rockville Centre oraz/lub jej instytucji zatrudniajace;j
jakiekolwiek informacje o mnie, od jakiejkolwiek i wszelkiej
odpowiedzialnosci wynikajacej z takich zapytan, dochodzen lub wymiany
wiadomosci lub udzielonych odpowiedzi.

Fotokopie upowaznien i zezwolen wymienionych powyzej moga zastapi¢
oryginaty.

Przez zlozenie podpisu ponizej oswiadczam, ze przeczytalem, zrozumiatem i zgadzam
si¢ na to, co zostato wyszczegdlnione powyze;j.

Nazwisko wolontariusza drukowanymi literami Podpis

Data
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Po konsultacji z Promotorem Sprawiedliwos$ci, Biskup
Diecezjalny podejmuje decyzje i ja dokumentuje czy
kontynuowa¢ dzialania administracyjne, czy tez rozpoczac
proces koscielny. W kazdym z tych przypadkéw doktadnie
stosuje si¢ normy prawa ko$cielnego.

Zaden ksiadz czy diakon, ktory popeit nawet jeden akt
molestowania seksualnego osoby nieletniej, lub ktory
wykazuje negatywna psychopatologig stanowiaca zagrozenie
dla 0sob nieletnich nie powrdci do stuzby duszpasterskiej w
Diecezji.

Kiedy dojdzie do przyznania si¢ do popelnienia aktu
molestowania seksualnego przez ksi¢gdza lub diakona lub gdy
zostanie to ustalone w ramach procesu kanonicznego:

1.

Winny ksiadz lub diakon zostanie na state usuni¢ty z pelnienia
postugi koscielnej. Nie bedzie mu wolno celebrowac mszy
publicznie ani dawaé sakramentow. Ma zakaz noszenia ubioru
duchownego oraz przedstawiania si¢ publicznie jako ksiadz.

Winny ksiadz lub diakon nie otrzyma pozwolenia na pelnienie
kaptanstwa poza Diecezja Rockville Centre.

Ksiadz lub diakon moze w kazdej chwili poprosi¢ o dyspense
z obowiazkdéw stanu duchownego. W przypadkach powaznych
skandali Iub krzywd Biskup Diecezjalny moze prosi¢ Ojca
Swietego o wydalenie ksiedza lub diakona ze stanu
duchownego z mocy urzedu nawet bez zgody ksiedza lub
diakona.

Jesli sprawa to uzasadnia, to Biskup Diecezjalny moze
rozpocza¢ proces usunigcia winnego ze stanu duchownego.

Jesli winny ksiadz lub diakon zdecyduje si¢ zamieszkaé poza terenem
Diecezji Rockville Centre, to Biskup Diecezjalny przekaze w sposob
poufny do statego lub wskazanego miejsca zamieszkania jakiekolwiek i
wszystkie informacje dotyczace kazdego aktu molestowania
seksualnego nieletniego oraz wszystkie inne informacje wskazujace na
to, ze stanowi on lub moze stanowi¢ zagrozenie dla dzieci lub
mlodziezy.
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(Wyszczeg6lnij w odwrotnym porzadku chronologicznym)

Od [Do

Miesigc/[Miesige/ [Nazwa Pracodawcy) Adres, Miasto, Stan Zajmowane Stanowisko
Rok |Rok

DOSWIADCZENIE W WOLONTARIACIE ORAZ/LUB PELNIENIU POSEUGI
(Podaj dziatalno$¢ zaréwno koscielna jak i nie-koscielna)

Od
Mie- D(f . nazwa organi- Adres, Miasto, Stan Zajmowane Stanowisko Lub
q IMiesigc/ o o1
sigc/ zacji Obowigzki
IRok
Rok

INNE INFORMACJE O PRACY WOLONTARIACKIEJ

Jakie uzdolnienia, talenty oraz/lub umiej¢tnosci wnosisz do postugi koscielnej?

Podaj kilka powodow, dla ktorych jestes lub cheesz by¢ zaangazowany w pos-
tugg jako wolontariusz?
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inne informacje dotyczace przewinien z przesztosci. Wymog ten bedzie
mie¢ zastosowanie nawet jesli ksiadz lub diakon bgdzie mieszkaé w
lokalnej wspolnocie zycia konsekrowanego lub spolecznosci wiodace;j
zycie duszpasterskie.

PRZECHOWYWANIE INFORMACJI

Wszystkie zapisy o podjetych dziataniach oraz zawiadomienie przez
Diecezjg oraz/lub inne wtadze kos$cielne w odpowiedzi na takie raporty,
oraz material dowodowy jak i istotne komentarze beda przechowywane
jako materiaty poufne. Zapisy takie lub ich czg¢$ci moga byc¢ potrzebne
w czasie postgpowan cywilnych, kryminalnych i kanonicznych w czasie
pojawienia si¢ zarzutu lub w przysztosci.
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OSWIADCZENIA

(Prosze przeczytaj i parafuj kazde z ponizszych stwierdzen przed podpisaniem
niniejszego podania.)

Os$wiadczam, ze przeczytatem i w pelni zrozumiatem pytania zawarte w tym podaniu.
Oswiadczam, ze wszystkie stwierdzenia zawarte w tym podaniu oraz w zyciorysie - o
ile zostat on dotaczony - sa prawdziwe, pelne i doktadne oraz rozumiem, ze
jakiekolwiek btgdne przedstawienie faktow lub ich zatajenie na tym podaniu bedzie
stanowi¢ wystarczajacy powod dla odmowienia mi zatrudnienia lub jesli zostang
zatrudniony, do zakonczenia mojego zatrudnienia.
Rozumiem, ze ani niniejsze podanie, ani wczesniejsze lub przyszie wymiany
wiadomosci ustne, czy pisemne (chyba, ze taka pisemna wiadomo$¢ jest konkretnie
okreslona jako umowa o pracg i podpisana przez przedstawiciela Diecezji lub instytucji
zatrudniajacej upowaznionej do zawarcia takiej umowy) nie sa i nie maja w swoim
zamiarze stanowi¢ kontraktu o prace, ani tez nie powinny by¢ tak rozumiane.
Rozumiem, Ze jesli zostang zatrudniony, to moje zatrudnienie bgdzie "wedtug woli", co
oznacza, ze moje zatrudnienie nie jest na okreslony czas i ze albo ja albo Diecezja lub
instytucja mnie zatrudniajaca moze w kazdej chwili zakonczy¢ moje zatrudnienie
podajac lub nie podajac przyczyny lub uprzednie wypowiedzenie.
Rozumiem, ze jesli zostang zatrudniony, to musz¢ przez caty czas przestrzegac
wszystkich zasad i polityki Diecezji oraz instytucji zatrudniajacej w kwestii norm
pracowniczych, zachowania osobistego oraz trybu zycia czy tez zachowania
profesjonalnego, nieprzestrzeganie tego moze spowodowac zakonczenie mojego
zatrudnienia.
Rozumiem, ze Diecezja Rockville Centre, jej instytucje zatrudniajace i wszyscy
administratorzy maja maksymalna dowolno$¢ dopuszczona przez prawo w zarzadzaniu,
interpretowaniu, modyfikowaniu, zaniechaniu, rozszerzaniu lub innym zmienianiu
wszystkich procedur, polityki, $wiadczen lub innych warunkéw i zasad zatrudnienia.
Rozumiem, ze zostanie przeprowadzone sprawdzenie moich danych osobistych i
zawodowych przed oraz/lub w czasie trwania mojego zatrudnienia. Zezwalam Diecezji
Rockville Centre oraz/lub jej instytucji zatrudniajacej na przeprowadzenie takiego
sprawdzenia, upowazniam do zweryfikowania wszystkich stwierdzen zawartych w
niniejszym podaniu i zyciorysie w powiazaniu z tym sprawdzaniem oraz dajg
pozwolenie Diecezji Rockville Centre oraz/lub jej instytucji zatrudniajacej na
skontaktowanie si¢ z moimi osobistymi i profesjonalnymi referencjami w kwestii
dotyczacej tego, czy nadajg si¢ do zatrudnienia.
Upowazniam osoby, instytucje edukacyjne, pracownikow i organizacje do przekazania
jakichkolwiek istotnych informacji dotyczacych tego, czy nadaje si¢ do zatrudnienia w
Diecezji Rockville Centre oraz/lub jej instytucji zatrudniajacej. Niniejszym zwalniam
Diecezjg Rockville Centre oraz/lub jej instytucje zatrudniajace i wszystkie powigzane
osoby jak i wszystkie osoby i instytucje przekazujace Diecezji Rockville Centre oraz/
lub jej instytucji zatrudniajace;j jakiekolwiek informacje o mnie, od jakiejkolwiek i
wszelkiej odpowiedzialnosci wynikajacej z takich zapytan, dochodzen lub wymiany
wiadomosci.

Przez ztozenie podpisu ponizej o§wiadczam, ze przeczytatem, zrozumiatem i zgadzam sig na to, co

zostato wyszczegolnione powyzej i podpisuje z wlasnej woli.

Nazwisko drukowanymi literami-personel koscielny podpis data
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CZESC VII: POMOC OFIAROM

NORMA

Diecezja Rockville Centre uznaje, ze dochodzi do ztamania $wigtego
zaufania i wielka krzywda jest wyrzadzona kiedy duchowny lub inna
osoba z personelu koscielnego/wolontariusze drecza dzieci, nie
wylaczajac z tego braku odpowiedzialnos$ci w ramach prawa cywilnego.
Diecezja dalej uznaje odpowiedzialno$¢ Kosciola za dotarcie do kazdej
osoby, ktora zostala ofiara zngcania si¢ jako osoba nieletnia przez
jakakolwiek osobg pracujaca dla ko$ciota, obojetne czy do aktu
zngcania si¢ doszlo ostatnio, czy w przesztosci. Aby promowac proces
zdrowienia Diecezja zaoferuje niezwtoczn' i pelna wspotczucia pomoc
ofiarom drgczycieli dzieci, najblizszym rodzinom ofiar oraz
spotecznosciom, w ktorych do tego doszto.

Poprzez opieke duszpasterska jak i ciagl edukacje i szkolenie dla
duchownych oraz innego personelu ko$cielnego/wolontariuszy Diecezja
Rockville Center bgdzie dalej pracowac na rzecz promowania
bezpiecznej spotecznosci wiary.

DZIALALNOSC NA RZECZ OFIAR, RODZIN 1
SPOLECZNOSCI

Diecezja zapewni wsparcie ofiarom, rodzinom, parafiom i
spotecznosciom, ktore jest konieczne dla rozpoczgcia procesu
zdrowienia. Do tego moze sig zaliczac:

wyrazanie wspolczucia

a
b. grupy wsparcia

°©

zrozumienie i akceptacja uczucia ztosci, bolu i nieufnosci

o

edukacja parafian oraz wspolnoty w celu utatwienia
zrozumienia, akceptacji oraz wsparcia dla ofiar, ktorych bol
moze wymagac zarowno natychmiastowej jak i ciaglej
interwencji w celu naprawienia krzywdy i promowania
procesu zdrowienia w ich zyciu.

POMOC DORADCZA DLA OFIAR I ICH RODZIN
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INFORMACJA O STANOWISKU takich, jak czlonkowie rodzin

f.  Przestrzeganie Diecezjalnej Polityki i Procedur Ochrony
Dzieci i Mtodziezy

Stanowisko, o ktore si¢ starasz inne stanowiska, ktore wezmiesz pod uwage

Rodzaj zatrudnienia, o ktore sig starasz: (zaznacz wszystkie odpowiadajace ci opcje):

Peny etat niepelny etat tymczasowe per diem jesli na niepelny etat, to ilos¢ godzin dziennie
lub tygodniowo

Oczekiwane wynagrodzenie lub przedziatl wynagrodzenia od kiedy mozesz zaczaé

Czy masz jakie$ ograniczenia zwigzane z godzinami lub rodzajem pracy?
(godziny/dni, nabyte/lub sadowe zakazy, itd.).

q Miejsce Ilos¢ Otrzymany Dyplom,| Program lub
gOdzaJ Szkoly lub ls\la]fv:a (Miasto i |Ukonczonych|Stopiei Naukowy lub|  Przedmiot
rogramu ZKOLY Stan) Lat Certyfikat Kierunkowy

Szkota $rednia

[Uczelnia

[Uczelnia

[Uniwersytet

IProfesjonalna

Biznesowa/Zawodowa

Inna

Organizacja Wydajaca Numer Rejestracji i Stan Data WaznoSci
Licencje
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Kontynuacja: Ta cz¢$¢ musi zosta¢ wypetniona przez Przedstawiciela/Duszpasterski
Zespot Interwencyjny. Okresli¢ wnioski do raportowania, poinformowac o podjgtych
dziataniach, poda¢ rekomendacje, interwencje, zmiany polityki i procedur.

Podpis:

Przedstawiciel/ Duszpasterski Zespot Interwencyjny

Data:

Czynniki przyczyniajace si¢ do incydentu :

0 Korzystanie/naduzywanie alkoholu
0 Naduzywanie srodkoéw odurzajacych

Zawiadomienia : Osoba, z ktorg si¢ Osoba Nawigzujaca
Skontaktowano Data Kontakt
Biuro Biskupa/
Przedstawiciela /
Posterunek lokalnej policji
I T
IAdwokat Diecezjalny/AD
]
Diecezjalny Kierownik do /

Spraw Ryzyka
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prywatnosci i reputacji oséb zaangazowanych oraz praw kanonicznych i
cywilnych.

UDZIELANIE ODPOWIEDZI MEDIOM

Dyrektor Biura Informacji Publicznych zapewni szkolenie
proboszczom/administratorom parafialnym, kierownikom i dyrektorom
agencji aby mogli w sposob kompetentny odpowiada¢ na zapytania
medialne i udziela¢ mediom wiasciwych, wstepnych odpowiedzi.
Naszym zamiarem jest zapewnienie spolecznosci, ze zarzuty zngcania
si¢ sa powaznymi incydentami i ze Diecezja bedzie w pelni
wspotpracowac z wladzami cywilnymi.

KOMUNIKOWANIE SIE Z DOTKNIETYMI
SPOLECZNOSCIAMI

Diecezja Rockville Centre uznaje potrzebg wspierania parafii oraz/lub
szkot bezposrednio dotknigtych problemem seksualnego molestowania
nieletnich. Dyrektor Biura Informacji Publicznych bedzie wspotdziatac
z Wikarym Generalnym, istotnymi biurami diecezjalnymi oraz zar-
zadem szkoty oraz/lub parafii tak, aby wszyscy niezwtocznie otrzymali
doktadne i wlasciwe komunikaty z diecezji, parafii, szkoty lub agencji.
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(USCCB). Zostatl on zatwierdzony przez caly organ biskupow
katolickich USA podczas Spotkania Generalnego w listopadzie
2002, jego publikacja zostala zatwierdzona przez nizej
podpisanego.

Mgr. William P. Fay
Sekretarz Generalny, USCCB

Teksty z pisma wykorzystane w niniejszej pracy pochodza z New American
Bible [w tekscie oryginatu angielskiego]’, copyright (C) 1991, 1986 i 1970,
Confraternity of Christian Doctrine, Washington, DC 20017 i zostaly
wykorzystane za zgoda wlasciciela praw autorskich. Wszystkie prawa
zastrzezone.

Copyright (C) 2002 Konferencja USA Biskupoéw Katolickich, Washington,
D.C 20017. Niniejsze o$wiadczenie moze by¢ reprodukowane i poddane
dystrybucji publicznej w celach uzyskania krytyki, komentarza, sprawozdania
dziennikarskiego, nauczania, stypendium lub tylko w celach badawczych.

Karta Ochrony Drzieci i Mlodziezy zostata wydrukowana i mozna ja zamowic
dzwonigac na numer (800) 235-8722. Prosi¢ o numer publikacji 5-540.

3 czerwca, 2003 Copyright (c) by United States Conference of Catholic
Bishops

T - przypis tltumacza
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operacyjnych, procesow i obszarow ryzyka oraz rozwijaé, wdrazac i
monitorowac plany korekcyjne i prewencyjne odzwierciedlajace te
mozliwosci.

DOROCZNY RAPORT

Kazdy Sekretarz Gabinetu i agencji w Diecezji bedzie przedstawiaé
Biskupowi doroczny raport podsumowujacy dziatania podjgte na rzecz
wdrazania Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy przez Diecezje
Rockville Centre. Raport okresli wszystkie konkretne zarzuty zngcania
si¢ nad dzie¢mi, ktore wystapity pod ich jurysdykcja oraz w jakim
stopniu przestrzegano zasad Polityki. Raport powinien rowniez
zawiera¢ dane o dziatalnosci udoskonalajacej takiej jak szkolenie
pracownikow i wolontariuszy, edukacja spotecznosci oraz wspieranie
ofiar jak i zmiany systemowe, ktore zostaty wdrozone w celu
zapobiezenia przypadkom zngcania si¢ nad dzie¢mi w przysztosci.

PRZESTRZEGANIE ZASAD POLITYKI

Od wszystkich duchownych, personelu koscielnego i wolontariuszy
Diecezji Rockville Centre oczekuje sig przestrzegania niniejszej
polityki. Skutkiem nieprzestrzegania tej Diecezjalnej Polityki Ochrony
Dzieci i Mtodziezy bedzie podjecie dziatan dyscyplinarnych.

DOROCZNY RAPORT DLA PARAFIAN

Biskup przedstawi raport publiczny na temat statusu diecezjalnej dzia-
falnos$ci na rzecz ochrony dzieci w gazecie diecezjalnej i poprzez biule-
tyny parafialne.
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To, co dzisiaj tutaj zaczgliSmy oraz to co stwierdziliSmy i1 co
uzgodnilismy:

Uroczyscie si¢ zobowigzujemy nawzajem i w stosunku
do ciebie ludu Bozy, ze poczynimy wszelkie wysitki na
rzecz ochrony dzieci i mlodziezy.

Zobowiazujemy si¢ przeznaczy¢ srodki i personel
konieczny do osiagnigcia tego celu.

Zobowiazujemy si¢ zrobi¢ co w naszej mocy, aby
udziela¢ §wigcen kaptanskich i wysyta¢ na stanowiska
zaufania tylko tych, ktorzy podzielaja to zaangazowanie
na rzecz ochrony dzieci i mlodziezy.

Zobowiazujemy si¢ czyni¢ wysitki na rzecz procesu
zdrowienia i pojednania z tymi, ktoérzy byli molestowani
seksualnie przez duchownych.

Czynimy te zobowiazania z pokora i §wiadomoscia naszych
wlasnych ograniczen zdajac si¢ na pomoc Boga i wsparcie jego
wiernych ksigzy oraz ludzi, ktorzy beda z nami pracowac na rzecz
osiagnigcia tych celow.

Przede wszystkim wierzymy w stowa Sw. Pawla przytoczone
przez Papieza Jana Pawta II w kwietniu 2002, ze " ale gdzie si¢
grzech rozmnozyl, tam taska obfitowata" (Rzym. 5:20). Oto jest
przestanie wiary. Z ta wiarg jesteSmy pewni, ze zto nad nami nie
zwyciezy. "Nie badz zwyci¢zon od ztego, ale zwyciez zte
dobrym" (cf. Rzym. 12:21).

Niniejsza Karta jest opublikowana dla diecezji/eparchii Stanow
Zjednoczonych 1 my biskupi jesteSmy zaangazowani na rzecz jej
natychmiastowego wdrozenia. Zostanie ona zrewidowana za dwa
lata przez Konferencj¢ Biskupow wraz z doradztwem ze strony
Narodowego Zarzadu Rewizyjnego stworzonego w ramach
Artykutu 9 w celu zapewnienia jej skutecznosci w rozwiazywaniu
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ich rodzinom. Przepraszamy ich za cigzkie krzywdy, ktore im
wyrzadzono i oferujemy im nasza pomoc na przysztos¢. W
$wietle takiej ilo$ci cierpienia, zdrowienie oraz pojednanie
pozostaja poza wytacznie ludzkimi mozliwosciami. Tylko taska,
mitosierdzie i1 przebaczenie Boga moze nas poprowadzi¢ naprzod
ufajac obietnicy Chrystusa: "u Boga wszystko jest mozliwe" (Mt
19:26).

Utrata zaufania staje si¢ jeszcze bardziej tragiczna kiedy jej
konsekwencja jest utrata wiary, a naszym $wigtym obowiazkiem
jest jej pielegnowanie. Naszymi slowami staja si¢ stowa naszego
Ojca Swietego: ze molestowanie seksualne mtodziezy "jest
wedtug kazdej normy i prawidtowo jest uwazane za przestgpstwo
przez spoleczenstwo; jest to rowniez oburzajacy grzech w oczach
Boga" (przemowienie do Kardynatéw Standw Zjednoczonych
oraz Funkcjonariuszy Konferencji, 23 kwietnia, 2002).

Konferencja Biskupow zajmuje si¢ ztem w postaci molestowania
seksualnego nieletnich przez ksigzy i na swoim czerwcowym
posiedzeniu ustanowita pie¢ zasad, ktore nalezy stosowac (cf.
Komitet Ad Hoc do Spraw Molestowania Seksualnego,
Narodowa Konferencja Biskupow Katolickich, Przywracanie
Zaufania, listopad 1994). Musimy réwniez uznac, ze wiele
diecezji 1 eparchii w sposob odpowiedzialny i1 szybki wdrozyto
polityke oraz procedury, ktdre chronig dzieci i mlodziez. Wielu
biskupdéw podjeto wlasciwe kroki na rzecz zajgcia si¢ kwestiami
duchownych winnych przewinien seksualnych.

Niech nikt wigc nie ma watpliwosci ani niepewnosci: dla nas,
waszych biskupow nasze zobowiazane chronienia dzieci i
mlodziezy i zapobieganie molestowaniu seksualnemu wyptywa z
naszej misji, a przyktad dat nam sam Jezus Chrystus, w ktorego
imieniu shuzymy.

Jezus wykazywat ciagla troskg o bezbronnych. Rozpoczat swoja
postuge od tych stéw Proroka Izajasza:
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ARTYKUL 15. Komitet Ad Hoc do Spraw Molestowania
Seksualnego oraz Funkcjonariusze Konferencji Przetozonych
Zakonow Mgskich spotkaja si¢ w celu ustalenia jak niniejsza
Karta zostanie przekazana oraz jej ustanowienia wdrozone w
meskich wspdlnotach zakonnych w Stanach Zjednoczonych.
Biskupi diecezjalni/eparchialni oraz przetozeni wyzsi instytucji
duchownych lub ich przedstawiciele beda si¢ okresowo spotykac
w celu skoordynowania ich rol zwiazanych z zarzutami pod
adresem duchownego cztonka instytucji zakonnej petniace;j
postuge w diecezji/eparchii.

ARTYKUL 16. Ze wzglgdu na skalg problemu molestowania
seksualnego nieletnich w naszym spoleczenstwie, jesteSmy
gotowi wspdlpracowac z innymi kos$ciotami i spolecznosciami
ko$cielnymi, innymi organami religijnymi, instytucjami
pedagogicznymi 1 innymi zainteresowanymi organizacjami
prowadzacymi badania w tej dziedzinie.

ARTYKUL 17. Zobowiazujemy si¢ w petni wspotpracowaé z
Wizytacja Apostolska naszych seminariow 1 doméw zakonnych
formacji, co zostato zarekomendowane podczas Spotkania
Migdzydiecezjalnego z Kardynatami Stanéw Zjednoczonych 1
Funkcjonariuszami Konferencji w kwietniu 2002. W
przeciwienstwie do poprzednich wizytacji, te nowe wizyty beda
si¢ koncentrowac na kwestii formowania cztowieka pod katem
czystosci celibatu w oparciu o kryteria z Pastores Dabo Vobis.
Cieszymy sig z tej mozliwo$ci wzmocnienia naszych programow
formac;ji ksigzy i1 oby dzigki nim lud Bozy mial dojrzatych 1
swiatobliwych ksigzy.

Diecezje/eparchie bgda wypracowywac systematyczne,
ustawiczne programy formujace zgodnie z ostatnim dokumentem
Konferencji Podstawowy Plan Cigglego Formowania Ksiezy
(2001) majacym pomoc ksigzom zy¢ w zgodzie z powotaniem.
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Aby osiagnac te cele nasze diecezje/eparchie oraz nasza
narodowa konferencja w duchu pokuty i odnowy przyjmie i
wdrozy polityke oparta o to, co nastgpuje.

Promowanie Procesu Zdrowienia i Pojednania z Ofiarami,
ktore doswiadczyly Molestowania Seksualnego jako Nieletni

ARTYKUL 1: Diecezje/eparchie bgda wspierac ofiary i ich
rodziny oraz demonstrowaé szczere zaangazowanie na rzecz ich
dobra duchowego i emocjonalnego. Pierwszym obowiazkiem
Kosciota w stosunku do ofiar jest rozpoczegcie procesu zdrowienia
1 pojednania. Tam, gdzie to jeszcze nie ma miejsca, kazda
diecezja/eparchia ma za zadanie wypracowac taki rodzaj wsparcia
kazdej osoby, ktora zostata ofiara molestowania seksualnego’
jako osoba nieletnia przez kogokolwiek wystgpujacego w imieniu
Kosciota, bez wzgledu na to czy do molestowania doszto
niedawno czy tez wiele lat temu. Do tego wsparcia zalicza si¢
zapewnienie poradnictwa, pomocy duchowej, grupy wsparcia
oraz dostarczenie innych ustug spotecznych uzgodnionych przez
ofiarg 1 diecezj¢/eparchi¢. We wspotpracy z agencjami ustug
spotecznych i innymi ko$ciotami nalezy wspierac i zachgca¢ do
dziatania w kazdej diecezji/eparchii i lokalnych spoteczno$ciach
parafialnych grupy wsparcia dla ofiar i innych osob dotknigtych
molestowaniem.

Poprzez duszpasterskie wspieranie ofiar i ich rodzin biskup
diecezjalny/eparchialny lub jego przedstawiciel zaoferuje
mozliwos$¢ spotkania si¢ z nimi w celu cierpliwego wystuchania
ze wspodlczuciem opisu ich do§wiadczen i trosk i podzielenia si¢
"wielkim poczuciem solidarnosci i troski", co zostalo wyrazone
przez naszego Ojca Swigtego w przeméwieniu do Kardynatow
Stanéw Zjednoczonych 1 Funkcjonariuszy Konferencji. To
wsparcie duszpasterskie przez biskupa lub jego delegata bgdzie
rowniez zaadresowane do wspolnot wiary, w ktérych doszto do
molestowania seksualnego.

ARTYKUL 2: Diecezje/eparchie beda miaty wlasciwe
mechanizmy umozliwiajace niezwtoczne reagowanie na kazdy
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przestrzegana oraz (3) przygotowywanie dorocznego raportu
publicznego o postepach poczynionych we wdrazaniu norm
niniejszej Karty. Ten publiczny raport bedzie zawiera¢ nazwy
tych diecezji/eparchii, ktére wedle oceny tego Biura nie stosuja
si¢ do ustalen 1 oczekiwan wynikajacych z tej Karty. Biuro bedzie
miato wystarczajacy personel dla osiagnigcia tego podstawowego
celu. Pracownikami bgda osoby, ktore sa ekspertami w dziedzinie
ochrony nieletnich; zostana one wyznaczone przez Sekretarza
Generalnego Konferencji.

ARTYKUL 9. Praca Biura Ochrony Dzieci i Mlodziezy bgdzie
wspierana 1 monitorowana przez Zarzad Rewizyjny, w tym przez
rodzicow, Prezydenta wyznaczonego przez Konferencjg¢ oraz
bedzie podlega¢ bezposrednio jemu. Zarzad bedzie zatwierdzad
doroczny raport o wdrazaniu postanowien niniejszej Karty w
kazdej z naszych diecezji/eparchii, jak 1 réwniez wszelkie
rekomendacje pojawiajace si¢ w tym przegladzie zanim raport
zostanie przekazany do Prezydenta Konferencji i opublikowany.
Aby lepiej zrozumie¢ problem oraz zwigkszy¢ skutecznosé
naszych przysztych dziatan, Narodowy Zarzad Rewizyjny
zamOwi wszechstronne studium na temat przyczyn oraz kontekstu
obecnego kryzysu. Zarzad réwniez zamowi studium opisowe w
petnej wspotpracy z naszymi diecezjami/eparchiami na temat
natury oraz zakresu problemu w Kosciele Katolickim w Stanach
Zjednoczonych, wlaczajac w to dane statystyczne na temat
sprawcow 1 ofiar.

ARTYKUL 10. Cztonkostwo w Komitecie Ad Hoc do Spraw
Molestowania Seksualnego bedzie stworzone tak, aby w sktad
Komitetu wchodzili przedstawiciele wszystkich regionow
episkopalnych kraju.

ARTYKUL 11. Prezydent Konferencji poinformuje Stolicg
Apostolska o niniejszej Karcie wskazujac na sposob w jaki my,
biskupi katoliccy razem z catym Ko$ciotlem w Stanach
Zjednoczonych zamierzamy zaradzi¢ temu obecnemu kryzysowi.

Ochrona Wiernych w Przyszlosci
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Diecezje/eparchie bgda wspodtpracowaé z wladzami publicznymi
w kwestii zglaszania w przypadkach kiedy dana osoba nie jest juz
nieletnia. W kazdym przypadku diecezje/eparchie beda
informowac ofiary o prawie do zgloszenia raportu wtadzom
publicznym i beda to prawo wspierac.

ARTYKUL 5: Powtarzamy stowa naszego Ojca Swigtego z jego
przemoéwienia do Kardynatéw Standow Zjednoczonych i
Funkcjonariuszy Konferencji: " W stanie kaptanskim i zyciu
zakonnym nie ma miejsca dla tych, ktorzy krzywdziliby
nieletnich."

Gdy pojawi si¢ zarzut molestowania seksualnego osoby nieletniej
przez ksiedza lub diakona, to przeprowadza si¢ wtedy
niezwlocznie i obiektywnie dochodzenie wstgpne zgodne z
prawem kanonicznym (CIC, cc, 1717-1719; COCE, cc, 1468-
1470). Jesli dochodzenie tak wskaze, to biskup diecezjalny/
eparchialny poinformuje Kongregacje Doktryny Wiary i zastosuje
srodki ostroznosci wymienione w CIC, kanon 1722 lub COCE,
kanon 1473 - czyli zwolni domniemanego przestepce z
obowiazkow kaptanskich. Domniemany przestgpca moze zostaé
poproszony o skorzystanie lub dobrowolne zastosowanie si¢ do
wynikow wiasciwie przeprowadzonej oceny lekarskiej i
psychologicznej pod warunkiem, ze nie narusza to dochodzenia
prowadzonego przez wladze cywilne. Kiedy zarzut okaze si¢
bezpodstawny podjete zostana wszelkie konieczne kroki na rzecz
przywrocenia dobrego imienia ksiedza lub diakona.

Jesli dojdzie do przyznania sig przez ksigdza lub diakona do
molestowania seksualnego nieletniego lub jesli zostanie to
ustalone w wyniku wlasciwego procesu zgodnego z prawem
kanonicznym, to stanie si¢ co nastgpuje:

Zgodnie z polityka diecezjalna/eparchialna nawet za jeden
przypadek molestowania seksualnego (zobacz Artykut 1,
nota *) nieletniego - w przesztosci, obecnie lub w
przysztosci - winny ksiadz lub diakon zostanie trwale
odsunigty od kaptanstwa, nie wytaczajac usunigcia ze
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stanu duchownego jesli bgdzie istniato uzasadnienie tego
w sprawie. Przestrzegajac okreslonego w niniejszej Karcie
celu, winnemu ksi¢dzu lub diakonowi zaoferuje sig
profesjonalna pomoc dla jego dobra 1 uzdrowienia jak 1
celow prewencyjnych.

W kazdej sprawie, w ktdrej pojawiaja sig kary
kanoniczne, musza by¢ przeprowadzone procesy
przewidziane przez prawo kanoniczne (cf. Kanoniczne
Przestepstwa zwiqzane z Przewinieniami Seksualnymi i
Odsunigciem ze Stanu Duchownego, 1995, 1995; cf. List
od Kongregacji Doktryny Wiary, 18 maja, 2001). W celu
przeprowadzenia wtasciwego procesu zacheci si¢
oskarzonego do uzyskania pomocy adwokata cywilnego i
kanonicznego. Jesli okaze sig to konieczne, to diecezja/
eparchia zapewni adwokata kanonicznego ksigdzu lub
diakonowi.

Prawo kanoniczne rowniez przewiduje: prosbe ze strony
ksigdza lub diakona o dyspense z obowiazku §wigcen i
utrate stanu duchownego lub prosbe ze strony biskupa o
usunigcie ze stanu duchownego nawet bez zgody ksigdza
lub diakona (cf. Kanoniczne Przestepstwa).

Jesli kara usunigcia ze stanu duchownego

nie zostala zastosowana (np. z powodu zaawansowanego
wieku lub choroby), to winny powinien prowadzi¢ zycie
w modlitwie i1 pokucie. Nie bgdzie mu wolno publicznie
celebrowa¢ mszy ani dawac sakramentéw. Zostanie
poinstruowany o tym, ze nie wolno mu nosi¢ stroju
duchownego, ani przedstawia¢ si¢ publicznie jako ksiadz.

Przez caty czas diecezjalny biskup/eparch ma kierownicza
wladzg wykonawcza umozliwiajaca poprzez akt
administracyjny usunigcie winnego duchownego z urzedu,
lub usunigcie lub ograniczenie jego zdolnosci i
ograniczenie wykonywania przez niego postugi
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kaptanskiej. Poniewaz molestowanie seksualne osoby
nieletniej jest przestgpstwem we wszystkich jurysdykcjach
w Stanach Zjednoczonych, to dla wspdlnego dobra i
przestrzegajac ustalen prawa kanonicznego diecezjalny
biskup/eparch skorzysta ze swojej wtadzy kierowniczej
tak, aby mie¢ pewnos¢, ze zaden ksiadz czy diakon, ktory
dopuscit si¢ cho¢by jednego aktu molestowania
seksualnego osoby nieletniej jak to opisano powyzej, nie
mogl dalej pelni¢ czynnej postugi kaptanskie;.

ARTYKUL 6. Mimo, ze znane jest zaangazowanie ksi¢Zy na
rzecz cnoty czystosci oraz dar celibatu, to zostanga opublikowane
przejrzyste diecezjalne/eparchialne normy postgpowania
kaptanskiego oraz wtasciwe granice dla duchownych i
jakiegokolwiek innego personelu koscielnego bedacego na
stanowiskach zaufania 1 majacego regularny kontakt z dzie¢mi i
mtodzieza.

ARTYKUL 7. Kazda diecezja/eparchia wypracuje zasady
komunikowania si¢ odzwierciedlajace zaangazowanie na rzecz
przejrzystosci i otwarcia. Szanujac prywatnos¢ oraz reputacje
0sOb zaangazowanych, diecezje/eparchie beda wspotdziatac z
cztonkami spotecznosci w sposob tak otwarty, jak to mozliwe.
Bedzie to szczegolnie miato miejsce w przypadkach udzielania
pomocy 1 wspierania wspodlnot parafialnych bezposrednio
dotknigtych przewinieniami kaptandéw z udziatem nieletnich.

Zapewnienie Odpowiedzialnosci za Nasze Procedury

ARTYKUL 8. Aby zapewni¢ spojne stosowanie tych zasad i
zapewnienie mechanizmu odpowiedzialno$ci i pomocy dla
diecezji/eparchii w tej kwestii, zezwalamy na utworzenie Biura
Ochrony Dzieci i Mlodziezy w naszej narodowej kwaterze
gtownej. Do zadan tego Biura bedzie naleze¢ (1) pomaganie
indywidualnym diecezjom/eparchiom we wdrazaniu programow
"bezpieczne srodowisko" (zobacz Artykut 12 ponizej), (2)
pomaganie prowincjom i regionom w przygotowywaniu
odpowiednich mechanizmow sprawdzajacych czy polityka jest
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zarzut, kiedy pojawi sig¢ przestanka, ze doszto do molestowania
seksualnego osoby nieletniej. Diecezje/eparchie beda
dysponowaly kompetentna osoba lub osobami majacymi
koordynowa¢ pomoc natychmiastowej opieki duszpasterskiej dla
osob twierdzacych, ze byty molestowane seksualnie jako nieletni
przez duchownych lub inny personel koscielny. Diecezje/eparchie
beda rowniez dysponowaty zarzadem rewizyjnym
funkcjonujacym jako poufny organ doradczy dla biskupa/eparcha.
Wigkszos$¢ jego cztonkdéw stanowi¢ beda osoby §wieckie nie
zatrudnione w diecezji/eparchii (zobacz norme¢ 5 w
Podstawowych Normach dla Diecezjalnej/Eparchialnej Polityki
Zajmujqcej sie Zarzutami Molestowania Seksualnego Nieletnich
przez Ksiezy lub Diakonow, 2002). Zarzad ten bedzie doradzaé
biskupowi diecezjalnemu/eparchialnemu w ocenianiu zarzutow
molestowania seksualnego nieletnich oraz ustalaniu
odpowiedniosci do kaptanstwa. Bedzie on regularnie dokonywac
przegladow diecezjalnej/eparchialnej polityki i procedur
postepowania z kwestiami molestowania seksualnego nieletnich.
Zarzad moze rowniez dokonywaé przegladu tych spraw
retrospekcyjnie 1 prospekcyjnie oraz radzi¢ na temat wszystkich
aspektéw dziatah wymaganych w powiazaniu z tymi sprawami.
Procedury dla tych, ktorzy sktadaja skarge beda dostgpne w
formie pisemnej i beda co jaki$ czas oglaszane publicznie.

ARTYKUL 3: Diecezje/eparchie nie beda zawieralty umow o
poufnos$ci poza przypadkami powaznych 1 istotnych powodow
przytoczonych przez ofiarg i zanotowanych w tek$cie umowy.

Zagwarantowanie Skutecznych Dzialan w Przypadku
Zarzutow Molestowania Seksualnego Nieletnich

ARTYKUL 4: Diecezje/eparchie zgtosza wtadzom publicznym
zarzut molestowania seksualnego osoby nieletniej. Diecezje/
eparchie beda przestrzega¢ wszystkich wtasciwych praw
cywilnych w kwestii zgtaszania zarzutéw molestowania
seksualnego nieletnich wtadzom cywilnym 1 beda wspdtpracowac
z ich dochodzeniem zgodnie z prawem w danej jurysdykcji.
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ARTYKUL 12. Diecezje/eparchie ustanowia programy
"bezpieczne srodowisko". Beda wspotpracowaé z rodzicami,
wladzami cywilnymi , pedagogami 1 organizacjami spotecznymi
w celu zapewnienia edukacji i szkolenia dzieciom, mtodziezy,
rodzicom, kaptanom, pedagogom i innym osobom w celu
stworzenia i zachowania bezpiecznego Srodowiska dla dzieci.
Diecezje/eparchie w sposob przejrzysty przekaza duchownym i
wszystkim cztonkom spolecznosci na czym polegaja normy
postepowania duchownych 1 innych os6b na stanowiskach
zaufania w zwiazku z molestowaniem seksualnym.

ARTYKUL 13. Diecezje/eparchie beda dokonywaé sprawdzen
karalnos$ci catego personelu diecezjalnego/eparchialnego i
parafialnego majacego regularny kontakt z nieletnimi. B¢da
korzysta¢ z zasoboOw organdw $cigania i innych agencji w
spotecznosciach. Dodatkowo zastosuja tez wtasciwe techniki
selekcyjne 1 oceniajace przy decydowaniu o odpowiednios$ci
kandydatow do $wigcen kaptanskich (cf. Narodowa Konferencja
Biskupow Katolickich, Program Ksztattowania Ksiezy, 1993,
No. 513).

ARTYKUL 14. Zaden ksiadz ani diakon, ktory popetnit akt
molestowania osoby nieletniej nie moze zosta¢ przeniesiony do
zadan kaptanskich w innej diecezji/eparchii lub prowincji
zakonnej. Zanim ksiadz lub diakon moze zosta¢ przeniesiony do
innej diecezji/eparchii lub prowincji zakonnej, to jego biskup/
eparch lub ordynariusz zakonny przekaze w sposéb poufny
lokalnemu biskupowi/eparchowi i ordynariuszowi zakonnemu
(jesli jest) w proponowanym miejscu przebywania wszelkie i
wszystkie informacje dotyczace aktu molestowania seksualnego
osoby nieletniej 1 jakiekolwiek inne informacje wskazujace na to,
ze byt lub moze by¢ zagrozeniem dla dzieci lub mtodziezy. (Cf.
Narodowa Konferencja Biskupow Katolickich i Konferencja
Przetozonych Zakonéw Meskich, Proponowane Wytyczne
dotyczqce Przeniesien lub Przydzielania Duchownych i
Zakonnikow, 1993).
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Duch Panski spoczywa na Mnie,

poniewaz Mnie namascit i postat Mnie,

abym ubogim ni6st dobra nowing,

wigzniom glosit wolnos¢,

a niewidomym przejrzenie;

abym ucis$nionych odsytat wolnymi,

abym obwotywat rok faski od Pana. (Lukasz 4:18)

U Mateusza 25, Pan uczynit to czgscia swojego petnomocnictwa
dla apostotow 1 ucznidow kiedy powiedzial im, ze kiedykolwiek
wykaza milosierdzie i wspolczucie najmniej waznym, to tak
jakby wykazywali ja jemu.

Jezus roztaczatl w sposob delikatny i energiczny opieke nad
dzie¢mi strofujac swoich ucznidéw za to, ze trzymali je z dala od
niego: "Dopusccie dzieci" (Mt 19:14). I wyglosit srogie
ostrzezenie, dla kazdego kto $ciagnie je na zta droge mowiac, ze
lepiej by byto gdyby taka osoba: ” temu bytoby lepiej kamien
mlynski zawiesi¢ u szyi i utopi¢ go w glebi morza" (Mt 18:6)

Styszymy te stowa Pana jako stowa prorocze w tym czasie. Z
mocnym postanowieniem rozwiazania tego kryzysu, my biskupi
jesteSmy zaangazowani na rzecz duszpasterskiego wyjscia
naprzeciw 1 naprawienia krzywdy u tych, ktérzy cierpia z powodu
molestowania seksualnego i u wszystkich ludzi Kosciota.
Ponawiamy nasze zdecydowanie zeby zapewni¢ bezpieczenstwo i
ochrong dzieciom i mtodziezy w naszych kosciotach i
instytucjach. Zobowiazujemy si¢ dziata¢ w sposob, ktory
manifestuje nasza odpowiedzialno$¢ przed Bogiem, jego ludem i
przed nami samymi w tej powaznej sprawie. Jestesmy
zaangazowani na rzecz zrobienia wszystkiego co w naszej mocy
zeby ztagodzi¢ uraz, ktérego doswiadczaja ofiary/ci, ktorzy
przetrwali i ich rodziny oraz zagoi¢ rang, ktora boli caly Kosciol.
Uznajemy potrzebe prowadzenia dialogu na ten temat ze
wszystkimi katolikami, szczegdlnie z ofiarami i rodzicami.
Poprzez te dzialania chcemy pokazaé szerszej spotecznosci, ze
rozumiemy wagg problemu molestowania seksualnego dzieci.
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Podsumowanie

W $rodku tego strasznego kryzysu zwiazanego z molestowaniem
seksualnym mtodziezy przez ksi¢zy i biskupow i1 sposobem, w
jaki zostat on potraktowany przez biskupow - pojawilo si¢ wiele
innych spraw. W niniejszej Karcie skoncentrujemy si¢ na
aktualnej bolesnej sprawie. Jednakze w tej kwestii pragniemy
podkresli¢ nasza troske powiazana szczegolnie ze sprawami
skutecznego konsultowania si¢ ze Srodowiskiem $wieckim oraz
uczestnictwem ludu Bozego w podejmowaniu decyzji majacych
wplyw na ich dobro.

Musimy wzmocni¢ nasza czujnos¢, aby nie dopusci¢ do tego, aby
tych niewielu, ktorzy chca wykorzysta¢ stan kaptanski do swoich
niemoralnych i kryminalnych celéw mogto te cele osiagnac.
Jednoczesnie mamy swiadomos¢, ze seksualne molestowanie
mlodziezy nie jest problemem wilasciwym dla stanu kaptanskiego,
ani ksi¢za nie s tutaj jedynymi winnymi. Przewazajaca
wigkszos$¢ naszych ksigzy jest wierna swojej postudze i
szczgsliwa w swoim powolaniu. Ludzie sa ogromnie wdzig¢czni za
postuge swiadczong przez ich ksigzy. W tym czasie proby jest to
powdd do radosci. Bardzo zatujemy, ze niektore z naszych
decyzji rzucity cien na dobra robot¢ wykonywang przez naszych
ksigzy, za co ludzie maja dla nich tyle szacunku.

W tym to wtasnie konteks$cie tego zasadniczego zdrowia stanu
kaptanskiego i glgbokiej wiary naszych braci i sidstr w Kosciele
wiemy, ze mozemy si¢ spotkac¢ i rozwiazac ten kryzys teraz i na
przysztose.

Zasadniczym $rodkiem radzenia sobie z kryzysem jest modlitwa
za uzdrowienie i pojednanie oraz czyny naprawcze za powazna
obraz¢ Boga oraz gleboka rang zadana jego swigtemu ludowi. W
bliskim powiazaniu z modlitwa 1 czynami naprawczymi jest
wezwanie do §wigtosci zycia oraz troska biskupa diecezjalnego/
eparchialnego o zapewnienie, ze on 1 jego ksi¢za skorzystaja ze
sprawdzonych sposobow unikania grzechu i pielggnowania
Swigtosci w zyciu.
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ZALACZNIK A: KARTA

Karta Ochrony Dzieci i Mlodziezy
Wydanie Uaktualnione

Preambula

Kosciot w Stanach Zjednoczonych przechodzi kryzys nie majacy
precedensu w naszych czasach. Seksualne molestowanie dzieci 1
mlodziezy przez niektorych ksigzy i biskupdw oraz sposob, w
jaki my biskupi potraktowali§my te przestgpstwa i grzechy
spowodowat ogromny bol, gniew i zaktopotanie. Niewinne ofiary
1ich rodziny ucierpialy strasznie. W przesztosci skrytos¢
stworzyta atmosfer¢ uniemozliwiajaca proces zdrowienia, a w
niektorych przypadkach umozliwita powtarzanie zachowan
zwiazanych z molestowaniem seksualnym. Jako biskupi
przyznajemy si¢ do swoich blgdéw i do naszej roli w tym
cierpieniu, przepraszamy i bierzemy na siebie odpowiedzialno$é¢
za to, ze w przesztosci zbyt czgsto zawiedliSmy ofiary i naszych
ludzi. Bierzemy réwniez na siebie odpowiedzialno$¢ za zajgcie
si¢ tym problemem zdecydowanie, konsekwentnie 1 skutecznie w
przysztosci. Z glebi naszych serc, my biskupi wyrazamy wielki
smutek 1 ogromny zal z powodu tego, co przechodza katolicy.

My, ktéorym powierzono odpowiedzialno$¢ za duszpasterstwo
ludu Bozego bgdziemy z Boza pomoca pomagac i z petna
wspolpraca z naszymi ludzmi dalej pracowac na rzecz odbudowy
wigzi zaufania, ktére nas facza. Samymi stowami nie osiagnie si¢
tego celu. Rozpocznie si¢ to od dziatan, ktére podejmujemy tutaj
w naszym Zgromadzeniu Ogélnym i w domu, w naszych
diecezjach/eparchiach.

Szkody wyrzadzone przez molestowanie seksualne nieletnich

sieja spustoszenie i s dlugotrwate. Wychodzimy naprzeciw tym,
ktorzy cierpia, a szczegodlnie ofiarom molestowania seksualnego i
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probleméw molestowania seksualnego nieletnich przez ksigzy.

* Do napastowania seksualnego osoby nieletniej zalicza si¢
molestowanie seksualne lub wykorzystywanie seksualne lub inne
zachowanie, w ramach ktorego dorosty wykorzystuje osobg
nieletnia jako obiekt satysfakcji seksualnej. Napastowanie
seksualne zostalo zdefiniowane przez r6zne wladze cywilne na
rozne sposoby i te normy nie przyjmuja zadnej konkretne;j
definicji podanej przez prawo cywilne. Konkretne przewinienia
sa powigzane ze zobowiazaniami wynikajacymi z boskich
przykazan o ludzkich interakcjach seksualnych jak zostato to nam
przekazane w szdstym przykazaniu Dekalogu (CIC, c. 1395 §2,
COCE, c. 1453 §1). Norma do rozwazenia przy ocenianiu zarzutu
o molestowanie seksualne nieletniego, to czy zachowanie lub
interakcja z nieletnim kwalifikuje si¢ jako zewngtrzne,
obiektywnie powazne ztamanie sz6stego przykazania (USCCB,
Kanoniczne Przestepstwa zwiqzane z Przewinieniami
Seksualnymi i Odsunieciem ze Stanu Duchownego, 1995, str,.6).
Kanoniczne przestgpstwo przeciwko szostemu przykazaniu
Dekalogu (CIC, c. 1395 §2; COCE, c. 1453§1) nie musi oznaczac
petnego stosunku. Ani tez, aby by¢ obiektywnie powazne, akt nie
musi oznacza¢ uzycia silty, kontaktu fizycznego lub dostrzegalnie
krzywdzacego skutku. Ponadto "nieczysto$¢" [odpowiedzialno$¢
moralna] dla przestgpstwa kanonicznego jest zaktadana przy
zewngtrznym pogwalceniu...chyba, ze co innego jest

oczywiste" (CIC, c. 1321 §3, COCE, c. 1414 §2). Cf. CIC, cc.
1322-1327 1 COCE, cc. 1413, 14151 1516. Jesli istnieja
jakiekolwiek watpliwosci dotyczace tego czy konkretny akt
odpowiada tej definicji, to wtedy nalezy si¢ odnies¢ do pism
uznanych teologéw moralnych oraz nalezy uzyska¢ opinig
uznanego eksperta (Kanoniczne Przestepstwa, str. 6). Ostatecznie
odpowiedzialno$¢ za ustalenie powagi domniemanego czynu
spoczywa na diecezjalnym biskupie/eparchu wraz z doradztwem
ze strony wlasciwego zarzadu rewizyjnego.

Dokument Karta Ochrony Dzieci i Miodziezy zostat
przygotowany przez Komitet Ad Hoc do Spraw Molestowania

Seksualnego, Narodowa Konferencja Biskupow Katolickich
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CZESC IX: UDOSKONALANIE
FUNKCJONOWANIA

NORMA

Aby przywroci¢ zaufanie i pewnos¢ ofiarom, spotecznosci wiernych
oraz spoteczenstwu, ze Kosciot jest w stanie zapobiega¢ aktom
zngcania si¢ nad dzie¢mi oraz identyfikowaé oraz leczy¢ tych, ktorzy
stali si¢ ofiarami, Diecezja Rockville Centre bedzie ustawicznie
analizowa¢ i modyfikowac swoje procedury, aby zapewni¢ skutecznosé¢
wysitkéw na rzecz ochrony dzieci, aby ustali¢ czy zaspokajane sa
potrzeby Kosciota, spotecznosci wiernych oraz ofiar i ich rodzin.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WDRAZANIE POLITYKI

Diecezja Rockville Centre poprzez diecezjalne Biuro Ochrony Dzieci i
Mtodziezy oraz Gabinet Sekretarzy bedzie odpowiedzialna za
skuteczne i niezwloczne wdrazanie niniejszej polityki.

PROCES EWALUACJI

Do procesu ewaluacji dziatalnosci wiaczone bgda dane konieczne do
przeprowadzenia oceny skuteczno$ci wysitkdw na rzecz pomocy
ofiarom, profesjonalnej dziatalnosci szkoleniowej, nadzoru nad
wdrazaniem polityki, programow wsparcia i edukacyjnych.

CELE POMIAROW

Koncentrujac si¢ na interwencji Diecezja koncentruje si¢ rowniez na
analizie systemu, zarzadzaniem ryzykiem, poprawa jakosci oraz
zapobieganiu incydentom.

Pomimo, ze zazwyczaj mozliwe jest okreslenie wariacji w
indywidualnym funkcjonowaniu, ktore przyczynito si¢ do konkretnego
incydentu, to bezpieczenstwu dzieci i mlodziezy najlepiej stuzy jak
diecezja okresli systemy, procesy oraz obszary ryzyka, ktore
poprzedzaja i przyczyniaja si¢ do aktéw znecania si¢ nad dzie¢mi.
Diecezja bedzie rozwaza¢ mozliwosci udoskonalania systemow
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Z.alacznik B: Diecezjalny Druk
Raportu o Incvdencie

Diecezja Rockville Centre

Diecezjalne Biuro Ochrony Dzieci i Mlodziezy
System Postepowania i Zglaszania Incydentu

N WAZNE: DIECEZJALNY DRUK RAPORTU O INCYDENCIE POWINIEN BYC
WYPEENIONY PRZEZ PERSONEL DIECEZJALNY PO DOJSCIU DO INCYDENTU MOLES-
TOWANIA DZIECKA.

WYPELNIONY DRUK NALEZY WYSELAC DO:

DIRECTOR, OFFICE FOR THE PROTECTION OF CHILDREN AND YOUNG PEOPLE
DIOCESE OF ROCKVILLE CENTRE
P.O. B0x 9023 50 NORTH PARK AVENUE

Imig i nazwisko : Imi¢ i nazwisko :
Personel ko$cielny/Wolontariusz Ofiara
Data urodzenia : /o
|Adres/Parafia Pte¢ [ meska [ zenska
IAddress:
Osoba zglaszajaca Zarzut molestowania seksualnego
INumer telefonu [0 Molestowanie seksualne
Data zgtoszenia _ / / INapas¢ seksualna
Godzina zgtoszenia 0 Gwalt/Sodomia

0 Inny rodzaj napasci seksualnej

Data incydentu:  /  /
Godzina incydentu : am/pm
Miejsce :
0 Probostwo
Teren Kos$ciota
Poza terenem
Pojazd
Inne - okresl

s ] s e

Opis zdarzenia swoimi stowami: Opis incydentu (Kto? Co? Gdzie? Dlaczego? Jak?). Po-
da¢ nazwiska §wiadkow, itd. (skorzystaj z nastgpnej kartki jesli to konieczne).

Podpis/ Tytut :
Data: Godzina: am/pm
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CZESC VIII: KOMUNIKOWANIE

NORMA

Karta Ochrony Dzieci i Mlodziezy, artykut 7 mowi, ze "Kazda diecezja/
eparchia wypracuje zasady komunikowania si¢ odzwierciedlajace
zaangazowanie na rzecz przejrzystosci i otwartosci".

Polityka oraz procedury Diecezji Rockville Centre zarzadzajace
wszelkim komunikowaniem sig promuja wspdlne, zaangazowane i
szczere stosunki wewnatrz organizacji i w spotecznosci.

Diecezja zaangazuje spoteczno$¢ oraz media w ramach swoich
wysitkdw na rzecz zapobiegania przypadkom zngcania si¢ nad dzie¢mi,
ochrony dzieci, wspierania rodzin oraz informowania spoteczenstwa.
Szanujac prywatnos¢ osob Diecezja bedzie sig¢ komunikowac tak
otwarcie jak to mozliwe ze wszystkimi osobami z mediow, ze
spotecznoscia zakonna oraz spoteczenstwem w kwestiach zarzutow
zngcania si¢ nad dzieémi i w podobnych kwestiach.

SWIADOMOSC SPOLECZNA W KWESTIACH ]
ZWIAZANYCH ZE ZNECANIEM SIE NAD DZIECMI

Poprzez diecezjalng strong internetowa (www.drvc.org ) gazetg "The
Long Island Catholic" oraz Telecare - diecezjalng stacjg telewizyjna
oraz biuletyny parafialne diecezja begdzie szerzy¢ informacje majace na
celu zwigkszanie §wiadomosci i zrozumienia problemu molestowania
seksualnego.

Biuro Informacji Publicznych bedzie pracowac wspolnie ze
spotecznoscia wiernych oraz spoleczenstwem na rzecz szerzenia
informacji w celu zwigkszenia $wiadomosci i zrozumienia kwestii
prewencji, identyfikacji oraz leczenia dreczonych i zaniedbanych
dzieci.

WLEASCIWE KOMUNIKOWANIE SIE

Komunikowanie si¢ z dotknigta parafia, szkota, agencja, mediami i
szersza spotecznos$cia diecezjalng musi by¢ niezwtoczne, otwarte i
zrozumiate. Wszelkie komunikaty zachowaja poszanowanie
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ZALACZNIK C: DRUK PODANIA
O PRACE

**NAZWA INSTYTUCJI** PODANIE O PRACE

Diecezja Rockville Centre i wszystkie jej instytucje wspieraja oraz przestrzegaja wszystkich
praw federalnych, stanowych oraz/lub lokalnych zakazujacych dyskryminacji przy
zatrudnianiu oraz zatrudnieniu opartej o cechy wyszczegélnione przez prawo w tym miedzy
innymi rase, kolor skory, pochodzenie narodowe, wiek, ple¢, uposledzenie lub utlomnos$é oraz
ze wzgledu na wyznanie chyba ze, prowadzona jest dzialalnos¢ religijna.

Diecezja Rockville Centre i jej instytucje wezma pod uwage stworzenie w miare¢ mozliwosci
warunkow dla wykwalifikowanych kandydatéw, a majacych znane lub widoczne fizyczne,
psychiczne lub inne ulomnos$ci aby mogli uczestniczy¢ w procesie selekcji kandydatow.

Odpowiedz na ktérekolwiek z pytan ani zadne informacje zawarte lub Zadane w tym druku
nie maja w intencji ani tez nie zostana uzyte do zadnych celéw niezgodnych z prawem.

Nazwisko imig inicjat drugiego imienia  dzisiejsza data

Adres domowy - 1 linijka adres domowy - 2 linijka

Miasto Stan kod pocztowy telefon domowy
Czy masz 18 lub wigcej lat? (tak lub nie)
Jesli "nie", to czy masz pozwolenie na praceg? (tak lub nie)
Jesli cig zatrudnimy, to czy mozesz przedstawic pisemny dowdd na to, Ze masz
pozwolenie na prace w Stanach Zjednoczonych? (tak
Iub nie)

Zgodnie z reforma imigracyjna oraz ustawa o kontroli z 1986 roku wszyscy kandydaci
otrzymujacy oferte zatrudnienia musza przedstawi¢ dokumenty okreslone przez rzad
federalny okreslajace ich tozsamos$¢ oraz pozwolenie na prace. Bedziesz réwniez musial
wypelni¢ i podpisa¢ druk I-9 (wydany przez rzad federalny).

Czy byles uprzednio zatrudniony przez { (tak lub nie)} czy
starate$ si¢ o prace w { (tak lub nie)} instytucji diecezjalnej?
Jesli "tak",
Data(y) nazwa i miejsce instytucji  stanowisko zajmowane, lub o ktére sig starates

Czy masz krewnego zatrudnionego przez instytucje diecezjalng? (tak
lub nie)
Jesli "tak", to wypetnij nastgpna linijke:

Nazwisko krewnego pokrewienstwo nazwa instytucji stanowisko
Jak si¢ dowiedziate$ o tej mozliwosci zatrudnienia?

Referencja osobista, ogloszenie parafialne, ogloszenie w gazecie, etc.
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Diecezjalne Biuro Ochrony Dzieci i Mtodziezy utatwi przeprowadzenie
oceny, dostep do poradnictwa oraz terapii przeprowadzanej przez
kompetentne osoby w ramach obopolnych ustalen pomigdzy osoba
otrzymujaca wsparcie terapeutyczne lub rodzicem/opiekunem ofiary w
przypadku nieletniego a Diecezja.

Ogodlnie rzecz ujmujac, rozsadne koszty badania oraz poradnictwa dla
ofiary oraz w pewnych przypadkach dla cztonkoéw rodziny zostana
przejete przez Diecezje pod nastepujacymi warunkami:

a. Ocena wstgpna zaakceptowana przez Diecezjg jest
przeprowadzona przez profesjonalnego doradcg.

b. W ocenie zawarto rekomendacje dotyczace czasu trwania
poradnictwa, w tym docelowe, wymierne cele 1 zamierzenia.

c. Rekomendacje sa zgodne z normami opieki stosowanymi w
spotecznosci.

d. Plany leczenia oraz cele sa monitorowane przez
profesjonalnego doradcg i rewidowane co najmniej co sze$¢
miesigcy.

MIERZENIE SKUTECZNOSCI POMOCY OFIAROM
ORAZ DZIALALNOSCI NA RZECZ OCHRONY DZIECI

Raporty o pomocy ofiarom i ochronie dzieci beda przygotowywane dwa
razy w roku przez Diecezjalne Biuro Ochrony Dzieci i Mtodziezy i
przekazywane Biskupowi. Raporty te beda omawiaty kwestie
instytucjonalne oraz dotyczace konkretnych spraw, w tym migdzy
innymi:

o

Okreslanie potrzeb ofiary

b. Dostgpno$¢ oraz zapewnienie ushug oraz wsparcia
odpowiedniego dla potrzeb ofiar

c. Koszty finansowe poniesione na rzecz programu pomocy
ofiarom

d. Ochrona Dzieci - dla personelu diecezjalnego i wolontariuszy

e. Dostgpnos¢ oraz zapewnienie zasobow zwiazanych z
poradnictwem, wsparciem i interwencjami dla ofiar wtoérnych
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INNE INFORMACJE ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM
Posiadane szczegdlne umiejetnosci lub kwalifikacje:

np. szybkos¢ pisania na klawiaturze lub stenografowania, umiejgtnos¢/fatwos¢ obshugi komputera,
wykorzystywane narzgdzia lub maszyny, itd.

(Dotyczace ciebie sprawdzenie karalno$ci, w tym za czyny kryminalne zostanie
przeprowadzone w ramach naszego procesu zatrudniania oraz/lub dalszego zatrudnienia.)

Czy zostates kiedykolwiek skazany lub przyznates si¢ do popetienia czynu kryminalnego innego
niz niewielkie ztamanie przepisow ruchu drogowego? (tak lub nie).

Jesli "tak", to proszg doktadnie to okresl ponizej podajac datg(y), charakter oraz okolicznos$ci, w
ktorych doszto do popetienia przestepstwa oraz twoja resocjalizacjg.

(Skazanie natury kryminalnej lub przyznanie si¢ do winy nie musi oznacza¢ wykluczenia z
zatrudnienia; informacje te pomoga nam w ocenie twojego podania.)

HISTORIA ZATRUDNIENIA
(Wyszczegolnij w odwrotnym porzadku chronologicznym)

o .D(? Nazwa Lokahzaq.a, Stanowisko i Naz- Pensja Powod
Miesiac/ | Miesiac/ | Pracodawcy | Adres, Mi- isko Prrelozon Kofcowa Odeiécia
Rok Rok asto i Stan | isko Przefozonego ONCOW: ejsc
LUKI W ZATRUDNIENIU
(Wskaz powdd (powody) bezrobocia w czasie powyzszej historii zatrudnienia.)

Od Do

Miesiac/ | Miesiac/ Powdd (powody)
Rok Rok
Rodzaj Nazwisko Numer Relacja Osobista lub Zawodowa i Pracodawca
Telefonu
osobista
osobista
Iprofesjonalna
profesjonalna
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CZESC VI: ODPOWIEDZ DIECEZJI
NA FALSZYWE ZARZUTY

NORMA

Diecezja Rockville Centre rozumie na czym polega uraz oraz krzywda
wyrzadzona fatszywymi oskarzeniami. Diecezja bedzie si¢ starata
zmniejszy¢ jakiekolwiek negatywne konsekwencje osobiste lub
profesjonalne wynikajace z bezpodstawnych zarzutow oraz zapewnic
mozliwosci petlnienia postugi kaptanskiej w przysztosci przez osoby
niesprawiedliwie oskarzone o zngcanie si¢ nad dzie¢mi.

SEUZBA ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Diecezja zapewni konieczng lekarska opieke psychologiczng w ramach
pomocy osobom fatszywie oskarzonym w celu usunigcia skutkéw oskarzen i
przywrocenia wydajnosci w zatrudnieniu oraz / lub pracy wolontariackie;j.

PRZYWRACANIE DOBREGO IMIENIA FALSZYWIE
OSKARZONYM

Diecezja bedzie wspotpracowaé z oskarzonym na rzecz przywrocenia jego/
jej dobrego imienia.

INFORMOWANIE SPOLECZNOSCI

Diecezja po konsultacji i za zgoda osoby falszywie oskarzonej poinformuje
spotecznos¢ religijng w lokalnej parafii, szkole lub agencji o wynikach
Sledztwa.
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ZALACZNIK D: DRUK PODANIA
O WOLONTARIAT

**NAZWA INSTYTUCJI** PODANIE O WOLONTARIAT

Nazwisko imi¢ inicjat drugiego imienia  dzisiejsza data
Adres domowy miasto stan kod pocztowy
Telefon dzienny telefon wieczorny email

Czy masz 18 lub wigcej lat? (tak lub nie)
Od jak dawna nalezysz do naszej parafii? (lat)

Przed przynaleznoscia do naszej parafii, do ktdrej parafii/kosciota nalezates?

(Nazwa i mieicce)

POSLUGI PELNIONE PRZEZ CIEBIE W NASZEJ PARAFII/SZKOLE

Zaintereso-

Postuga Obecnie Petniona
wany

Rodzaj poszukiwanej pracy wolontariackiej: (zaznacz wszystkie wazne opcje)

Pelny etat niepetny etat
tygodniowo

tymczasowe jesli na niepelny etat, to ilo$¢ godzin dziennie lub

Od kiedy mozesz zacza¢

Dni/godziny, ktére ci odpowiadaja dni/godziny, ktore ci nie odpowiadaja

Czy jeste$ na emeryturze? (tak lub nie)
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Okreslona procedura zglaszania bedzie stosowana bez wzgledu na
charakter wykroczenia, obecny wiek domniemanej ofiary, stanowisko/
role oskarzonego, kiedy doszto do domniemanego wykroczenia lub
jakiekolwiek inne czynniki, ktére moga by¢ uznane za wyjatki od tej
normy.

PRAWA DOMNIEMANYCH OFIAR I OSKARZONEGO

Po pojawieniu sig zarzutu o zn¢caniu si¢ nad dzieckiem Diecezja
Rockville Centre zapewni domniemanej ofierze oraz osobie oskarzone;j:

a. Niezwloczna odpowiedz, dochodzenie oraz rozwigzanie
kwestii zarzutu zngcania si¢.

b. Objasnienie procesu Diecezji oraz konkretnych procedur
zajmujacych sig¢ zarzutami zngcania si¢ nad dzie¢mi, w tym
procedur zglaszania.

c. Mozliwos¢ wygloszenia komentarzy lub stawienia sig
przed Diecezjalnym Zarzadem Rewizyjnym.

d. Okreslenie wtasciwej pomocy majacej na celu poradzenie
sobie przez dziecko/dorostego bedacego ofiara z tym
doswiadczeniem oraz zapewnienie oceny psychologicznej i
leczenia oskarzonego w miar¢ koniecznosci.

e. Ochrong prywatnosci i tozsamosci ofiary lub tozsamosci
oskarzonego jesli zostanie on lub ona oczyszczona z
zarzutu.

f. Informacje dotyczace wynikow kompletnego dochodzenia.

RESTRYKCJE DOTYCZACE PRZENIESIEN

Zaden ksiadz ani diakon, na ktérym ciazy wiarygodne oskarzenie
molestowania seksualnego osoby nieletniej nie zostanie tymczasowo
zwolniony lub inkardynowany lub na state przeniesiony do innych
zadan kaptanskich w innej diecezji/eparchii lub prowincji zakonne;.
Zanim ksiadz lub diakon z Diecezji Rockville Centre bedzie mogt
osias¢ w innej diecezji/eparchii i prowincji zakonnej, to Biskup
przekaze lokalnemu biskupowi/eparchowi sugerowanego miejsca
zamieszkania wszelkie i wszystkie informacje dotyczace
jakiegokolwiek aktu molestowania osoby nieletniej oraz jakiekolwiek
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REFERENCJE
(Podaj proszg co najmniej dwie osoby, ktore znaja ciebie i twoja zdolnos¢ do pracy jako
wolontariusz. Preferowani sa poprzedni przetozeni w wolontariacie.)

Telefon Dzienny i

Nazwisko Organizacja Adres, Miasto i Stan Telefon Wieczorny

POTWIERDZENIA

1. Czy kiedykolwiek usunigto ciebie z pelnienia ustug jako wolontariusz w
jakiejkolwiek parafii, agencji lub organizacji? (tak lub nie)

2. Czy zostale$ kiedykolwiek skazany lub przyznates si¢ do popehienia czynu
kryminalnego innego niz niewielkie ztamanie przepisoéw ruchu drogowego?_
(tak lub nie)

3. Czy kiedykolwiek popehiles, postawiono ci zarzut lub skazano za
molestowanie fizyczne lub seksualne, zaniedbanie lub jakiekolwiek
przewinienie? (tak Iub nie)

4. Czy kiedykolwiek zostale$ skazany za wykroczenie zwiazane z narkotykami?
(tak lub nie)

5. Czy obecnie uzywasz nielegalnych narkotykow?_ (tak lub nie)

6. Czy kiedykolwiek uniewazniono ci, zawieszono lub odmoéwiono wydania prawa
jazdy? (tak lub nie)

7. Czy masz $wiadomos$¢ istnienia jakichkolwiek okolicznosci, ktore miatyby
wplyw na twoje mozliwos$ci stuzenia jako wolontariusz?__ (tak lub nie)

Jesli odpowiedziates "tak", na ktorekolwiek z powyzszych pytan, to podaj prosze
wyczerpujace wyjasnienie ponizej piszac numer(y) pytania, date(y), charakter oraz
okolicznos$ci zdarzenia oraz jesli ma to zastosowanie, to twojej resocjalizacji.
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skorzystanie oraz dobrowolne zastosowanie si¢ do wynikow
wlasciwie przeprowadzonej oceny lekarskiej i psychologicznej
sporzadzonej w placéwce obustronnie zaakceptowanej przez
Diecezj¢ i oskarzonego.

7. Duszpasterski Zespot Interwencyjny/Delegat przekaze wyniki
wstepnego koscielnego dochodzenia Biskupowi
Diecezjalnemu oraz Promotorowi Sprawiedliwosci. Strony
zaangazowane zostang niezwlocznie powiadomione o
wynikach wstepnego dochodzenia koscielnego.

Kiedy istnieja wystarczajace dowody na to, ze doszlo do
molestowania seksualnego osoby nieletniej

1. Biskup Diecezjalny w formie pisemnej odwota oskarzonego
ksigdza lub diakona z petnionej funkcji i zakaze mu petnienia
kaptanstwa publicznego w oczekiwaniu na wynik procesu.

2. Kongregacja Doktryny Wiary zostanie powiadomiona.
Zostang wdrozone wszystkie wskazdéwki przekazane przez
Stolice Apostolska dla kazdej ze spraw.

3. Domniemany sprawca zostanie ponownie zachgcony do
skorzystania z pomocy adwokata cywilnego oraz
kanonicznego. Jesli bedzie to konieczne, to Diecezja zapewni
adwokata kanonicznego ksigdzu.

4. Zarzut zostanie rozpatrzony przez Diecezjalny Zarzad
Rewizyjny, ktory doradza Biskupowi Diecezjalnemu we
wszystkich kwestiach zwiazanych ze sprawa (zobacz
zatacznik F).

Diecezjalny Zarzqd Rewizyjny ustanowiony przez Biskupa
Diecezjalnego bedzie sie sktadal z co najmniej pieciu 0sob o
nieposzlakowanej opinii, ktore s’ rozsqdne oraz pozostajq w petnej
tacznosci duchowej z Kosciotem. Wigkszo$¢ cztonkow zarzqdu
rewizyjnego stanowic bedq osoby swieckie, ktore nie sq zatrudnione
przez Diecezje Rockville Centre. Co najmniej jedna osoba powinna by¢
ksiedzem bedqcym doswiadczonym i szanowanym proboszczem
Diecezji. Co najmniej jedna osoba powinna mie¢ specjalistyczngq wiedze
na temat leczenia nieletnich, ktorzy byli molestowani seksualnie.
Czlonkowie sq wyznaczani na kadencje wynoszqcq piec lat, ktora moze
zostac przedtuzona (Normy USCCB).
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ZALACZNIK E: KODEKS POSTE-
POWANIA DUSZPASTERSKIEGO

Kodeks Post¢gpowania
Duszpasterskiego

Dla Ksig¢zy, Diakonow,
Kaplanow Duszpasterskich,
Administratorow, Pracownikow
i Wolontariuszy

Spis TreSci

I. Preambuta
II. Odpowiedzialnos¢
III. Normy Duszpasterskie
1. Postgpowanie Doradcow Duszpasterskich 1
Przewodnikow Duchowych
2. Poufnos¢
3. Postgpowanie z Mtodzieza
4. Zachowanie Seksualne
5. N¢kanie
6. Parafia, Wspolnota Zakonna/Instytut i Akta Organizacji
i Informacje
7. Konflikt Interesow
8. Zgltaszanie Przewinien Etycznych lub Profesjonalnych

9. Administracja
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CZESC V: DIECEZJALNE
PROCEDURY ZGEASZANIA

NORMA

Diecezja Rockville Centre jest zaangazowana na rzecz pielggnowania
godnosci dzieci i mlodziezy oraz ponownie podkresla swoje
zaangazowanie na rzecz stworzenia bezpiecznego srodowiska dla dzieci
i mlodziezy. W zwiazku z tym,

1. moralnym obowiazkiem wszystkich jest zglaszanie rozsadnych
podejrzen przypadkow zngcania sig nad dzie¢mi oraz

2. duszpasterska odpowiedzialno$cia Diecezji jest wdrazanie oraz
egzekwowanie wewngtrznego programu przejrzystych,
praktycznych dzialan wymagajacych zglaszanie podejrzen
przypadkow zngcania si¢ nad dzie¢mi.

ZGELASZANIE INCYDENTU

Gdy zgtoszona zostaje skarga o molestowanie seksualne dziecka lub
osoby niepetnoletniej do jakiejkolwiek osoby pracujacej dla Kosciota,
to powinien on lub ona

1. Nalegac, aby osoba skarzaca natychmiast zawiadomita wtadze
prawne i udzielita tej osobie pomocy jesli ma ona takie
zyczenie;

2. Natychmiast powiadomi¢ wiadze prawne po otrzymaniu
jakichkolwiek informacji;

3. Poinformowa¢ diecezjalne Biuro Ochrony Dzieci i Mlodziezy
pod numerem 516.678.5800 wew. 573. Osoba przyjmujaca
zgloszenie wypehi diecezjalny druk zgloszenia incydentu i
jako $rodek ostrozno$ci powiadomi wiadze prawne przed
rozpoczeciem wstgpnego dochodzenia wewngtrznego.

W celu udzielenia odpowiedzi osobom chcqcym zglaszac incydenty
molestowania seksualnego nieletnich przez kler, Diecezja Rockville
Centre zainstalowata specjalng linie telefonicznq do zgtaszania
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doradczych osobie, z ktora maja wczesniejsze powiazania (czyli
pracownik, wspotpracownik, przyjaciel lub inne wczesniejsze powiazanie).
[Zobacz sekcje 7.2.2]

1.3 Doradcy Duszpasterscy i Przewodnicy Duchowi nie powinni nagrywac
sesji ani na ta§my audio ani na wideo.

1.4 Doradcom Duszpasterskim i Przewodnikom Duchowym nigdy nie
wolno mie¢ seksualnych zwiazkéw intymnych z osobami, ktérym
doradzaja. Zalicza si¢ do tego kontakt za zgod' i bez zgody danej osoby,
przymuszony kontakt fizyczny 1 niewlasciwe uwagi o charakterze
seksualnym.

1.5 Doradcy Duszpasterscy i Przewodnicy Duchowi nie beda mie
seksualnych zwiazkoéw intymnych z osobami, ktore maja powiazania z
klientem - krewni lub przyjaciele klienta - kiedy istnieje ryzyko
wykorzystania lub potencjalnego wyrzadzenia krzywdy klientowi. Doradcy
Duszpasterscy 1 Przewodnicy Duchowi powinni zaktada¢, ze istnieje
potencjalna mozliwos¢ wykorzystania lub wyrzadzenia krzywdy
wynikajaca z takich zwiazkow intymnych.

1.6 Na Doradcach Duszpasterskich i Przewodnikach Duchowych
spoczywa pelny cigzar odpowiedzialnosci za ustanowienie i zachowanie
jasnych, wlasciwych granic we wszystkich pracach doradczych i z nimi
powiazanymi.

1.7 Jakikolwiek kontakt fizyczny (czyli dotykanie, przytulanie,
obejmowanie) pomi¢dzy Doradcami Duszpasterskimi i Przewodnikami
Duchowymi a osobami, ktérym doradzaja moze by¢ Zle zrozumiany i
nalezy go unikac.

1.8 Sesje powinny si¢ odbywa¢ we wlasciwych miejscach i o wlasciwych
godzinach.
1.8.1 Nie wolno przeprowadza¢ sesji w prywatnych miejscach
zamieszkania.
1.8.2 Sesji nie powinno si¢ organizowa¢ w miejscach lub
godzinach, ktore moglyby spowodowaé niezrozumienie u osoby
korzystajacej z doradztwa co do charakteru tej relacji.

1.9 Doradcy Duszpasterscy i Przewodnicy Duchowi beda prowadzi¢ rejestr
godzin 1 miejsc sesji prowadzonych z kazda osoba korzystajaca z
doradztwa.

3 Doradcy Duszpasterscy i Przewodnicy Duchowi: duchowni, pracownicy i
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personalnym agencji uaktualnionego Podania o Pracg lub Ustugi
Wolontariackie oraz sprawdzenie karalno$ci za czyny kryminalne. Caty
personel diecezjalny oraz wolontariusze maja ustawiczny obowiazek
zglaszania w Diecezji jakichkolwiek przypadkow aresztowan lub
skazan majacych miejsce po zakonczeniu wstepnej selekcji.

KSIEZA Z INNYCH DIECEZJI ZNAJDUJACY SIE W
DIECEZJI ROCKVILLE CENTRE

Biskupi ksigzy diecezjalnych z innych diecezji odbywajacy postuge
kaptanska lub przebywajacy w diecezjalnej parafii lub instytucji jak i ci,
ktorzy po prostu prosz' o skorzystanie z zakwaterowania dla ksigzy w
Diecezji Rockville Centre musza réwniez przedstawic taka sama
pisemna oceng oraz material o sprawdzeniu karalnosci. Ksi¢za maja
obowiazek stosowac si¢ do niniejszej polityki oraz procedur opisanych
w tym dokumencie oraz do wytycznych na temat transferéw
wyszczegolnionych w Zasadniczych Normach.

KANDYDACI NA KSIEZY LUB DIAKONOW W
DIECEZJI ROCKVILLE CENTRE

Osoby sktadajace podania o kaptanstwo lub diakonat, jak i ksi¢za
starajacy si¢ o inkardynacj¢ maja obowiazek wypehienia diecezjalnego
Podania o Pracg oraz dania zgody na sprawdzenie karalnosci za czyny
kryminalne ze wszystkich stanéw, w ktérych dana osoba mieszkata lub
pracowata.

Dodatkowo osoby te przejda kompletne badanie psychologiczne w celu
ustalenia czy dana osoba nadaje si¢ do pracy z nieletnimi.

WYTYCZNE DLA UDZIELANIA REZYDENCJI LUB
KAPLANSTWA KSIEZOM Z ZEWNATRZ LUB
ZAKONNIKOM

Zaden proboszcz/administrator parafialny, proboszcz towarzyszacy lub
dyrektor ktorejkolwiek instytucji lub jednostki diecezjalnej w Diecez;ji
Rockville Centre nie ma pozwolenia na udzielenie rezydencji lub
zezwolenia na postuge kaptanska w pelnym wymiarze godzin, w
niepelnym wymiarze godzin lub na zwykla postuge weekendowa
ksigzom z zewnatrz lub zakonnikom do czasu uzyskania listu od
Dyrektora Personelu Duchownego zapewniajacego o tym, ze dokonano
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Skonsultowanie si¢ z wlasciwym nadzorczym personelem kos$cielnym jest
wymagane przed dokonaniem ujawnienia.

2.6 Niniejsze zobowigzania sg niezalezne od tajemnicy konfesjonalu. W
zadnych okolicznoSciach nie moze dojs¢ do ujawnienia - nawet
posredniego - jakichkolwiek informacji uzyskanych w konfesjonale.

3. Postepowanie z Mlodzieza

Duchowni, pracownicy i wolontariusze pracujqcy z milodziezq bedq
utrzymywacé otwarte relacje oparte o zaufanie pomiedzy miodziezq i
nadzorujqcymi dorostymi.

3.1 Duchowni, pracownicy i wolontariusze musza by¢ $wiadomi stabosci
swoich oraz innych oso6b podczas samotnej pracy z mlodzieza. Korzystaj z
podejscia zespolowego podczas prowadzenia dziatalno$ci mlodziezowe;.

3.2 Kontakt fizyczny z mtodzieza moze by¢ Zle zrozumiany i powinien
mie¢ miejsce (a) jedynie wtedy, kiedy jest kompletnie aseksualny i
wlasciwy 1 (b) nigdy w odosobnieniu.

3.3 Duchowni, pracownicy i wolontariusze powinni si¢ wstrzymywaé od
(a) nielegalnego posiadania oraz/lub nielegalnego korzystania z
narkotykow oraz (b) korzystania z alkoholu podczas pracy z mtodzieza.

3.4 Duchowni nie powinni zezwala¢ miodym ludziom na indywidualne
zostawanie na noc w kwaterze prywatnej duchownego Iub miejscu
zamieszkania.

3.5 Pracownicy i1 wolontariusze nie powinni zapewnia¢ wspolnego,
prywatnego zakwaterowania na noc dla miodych ludzi w tym migdzy
innymi zakwaterowania w jakimkolwiek miejscu nalezacym do Kosciola,
prywatnym miejscu zamieszkania, pokoju hotelowym Iub w jakimkolwiek
innym miejscu, w ktérym nie ma nadzoru dorostych.

3.5.1 W rzadkich sytuacjach awaryjnych kiedy zakwaterowanie
jest konieczne ze wzgledu na zdrowie i dobro mtodziezy, to duchowny,
pracownik lub wolontariusz powinien powzia¢é wyjatkowe $rodki
ostrozno$ci w celu ochrony wszystkich stron przed wrazeniem
niestosownosci i wszelkiego ryzyka skrzywdzenia.

3.5.2 Korzystaj z podejscia zespotowego podczas zarzadzania
sytuacjami awaryjnymi.
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ramach realizacji niniejszej polityki wymagane jest prowadzenie nastgpujace;j
ewidencji:

a. llos¢ oferowanych kursow szkoleniowych
b. Tlos¢ kurséw szkoleniowych wedtug klasyfikacji:
1. Ksigza, diakoni
2. Pracownicy
3. Wolontariusze
4. Rodzice
5. Dzieci 1 mtodziez
c. Ilos¢ internetowych kursow szkoleniowych
d. d. Proporcje nowych pracownikdéw i wolontariuszy wyszkolonych w
terminie
e. Pelna lista przeszkolonego personelu koscielnego i wolontariuszy.
f.  Oceny uczestnikoéw tresci szkolenia oraz mozliwosci nauki

11

5.2. Na ngkanie sklada si¢ szeroki wachlarz zachowan fizycznych,
pisemnych lub stownych w tym réwniez, ale nie tylko co nastgpuje:

Zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne.

Zniewagi na tle rasowym.

Uwtaczajace zniewagi na tle etnicznym.

Niechciane zaloty seksualne Iub dotykanie.

Komentarze lub dowcipy seksualne.

Prosby o ustugi seksualne wykorzystywane:

- jako warunek zatrudnienia lub

- majace wplyw na inne decyzje personalne takie jak awans lub
wynagrodzenie.

Wystawianie obrazliwych materiatow.

5.3 Na n¢kanie moze si¢ sktada¢ jeden powazny incydent lub powtarzajacy
si¢ schemat zachowan kiedy to celem Iub skutkiem jest stworzenie
wrogiego, obrazliwego lub zastraszajacego srodowiska pracy.

5.4 Zarzuty o ngkanie nalezy traktowa powaznie i natychmiast zgtasza¢
do Diecezjalnego Biura Ochrony Dzieci i Mtodziezy.

Zostang zastosowane procedury Diecezji Rockville Centre w celu ochrony
praw wszystkich zaangazowanych.

6. Parafia, Wspdlnota Zakonna/Instytut i Akta Organizacji i
Informacje

Zostanie zachowana poufnos¢ przy tworzeniu, przechowywaniu,
uzyskiwaniu dostepu, przenoszeniu i usuwaniu danych parafialnych,
wspolnot/instytutow zakonnych lub organizacji.

6.1 Rejestry sakralne sa poufne. Przy zestawianiu i publikowaniu danych
statystycznych parafii, wspolnoty/instytutu zakonnego lub organizacji w
oparciu o te rejestry nalezy zachowac¢ duza ostrozno$¢ w celu zachowania
anonimowosci 0sob.

6.2 Wigkszos¢ rejestrow sakralnych majacych wigcej niz 70 lat jest otwarta
do wgladu publicznego.

6.2.1 Informacje dotyczace adopcji, prawowitosci pozostaja
poufne bez wzgledu na ich wiek.

6.2.2 Tylko upowaznieni pracownicy majacy dostep do rejestrow i
nadzorujacy korzystanie z nich moga rozpatrywaé prosby o nieco
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Rodzice oraz inne osoby doroste sa zachg¢cane do uczestniczenia w sesjach
szkoleniowych, na ktoérych beda poruszane migdzy innymi nastgpujace tematy:
Wiasciwe granice oraz zakazy w kaplanstwie
b. Natura probleméw zwigzanych ze zngcaniem si¢ nad dzie¢mi i mtod-
zieza
c. Oznaki i objawy zngcania si¢ u dzieci i mtodziezy

d. Polityka oraz procedury majace na celu zapobieganie przypadkom
zngcania si¢ nad dzie¢mi przez kler, personel/wolontariuszy kosciel-
nych lub inne osoby majace kontakt z dzieémi

e. Polityka oraz procedury majace na celu zapobieganie przypadkom
zngcania si¢ nad dzie¢mi na terenach nalezacych do Kosciota lub na
imprezach i przedsigwzigciach sponsorowanych przez Kosciot

f. Polityka oraz procedury zglaszania zarzutow o zngcaniu si¢ nad
dzie¢mi

g. Rodzaje deklaracji prawnych oraz jak nalezy wtasciwie reagowaé
Polityka oraz procedury reagowania na zarzuty zngcania si¢

i. Rozmowy pomigdzy dzie¢mi i rodzicami dotyczace osobistego bez-
pieczenstwa dzieci

J- Strategie ochrony dzieci przed potencjalnymi krzywdami

Dzieci i mtodziez bedzie uczestniczy¢ w zaplanowanych programach, w
ramach ktérych omawiane beda migdzy innymi nast¢pujace tematy:
a. Podstawowe umiejgtnosci zwiazane z zachowaniem bezpieczenstwa
b. Rozpoznawanie sytuacji nieprzyzwoitych i niebezpiecznych

c. Wilasciwy i niewlasciwy kontakt fizyczny i inne pogwalcenia
dystansu interpersonalnego

d. Umiejetnos$¢ powiedzenia "nie" w niechcianych sytuacjach

e. Umiejetno$¢ zidentyfikowania zaufanych osoéb dorostych, z ktorymi
mozna porozmawiac

f.  Waga ujawnienia niewtasciwego lub niechcianego zachowania w
stosunku do siebie lub innych

g. Zrozumienie, ze przypadki zngcania si¢ nigdy nie nastgpuja z winy
dziecka

WYTYCZNE DO POZNANIA W RAMACH CZASU
9

zwiazkow

Przewidziec¢ jakikolwiek konflikt interesow

Podja¢ wilasciwe dziatania na rzecz usunigcia konfliktu
oraz

Uzyska¢ od wszystkich stron pisemna zgod¢ na
kontynuowanie ustugi.

7.3. Konflikty interesow moga si¢ réwniez pojawi¢ kiedy ostabiony jest
niezalezny osad Doradcy Duszpasterskiego lub Przewodnika Duchowego
przez:

Poprzednie relacje
Zaangazowanie osobiste lub
Zostanie adwokatem jednej osoby przeciwko drugiej.

W tych okolicznoséciach Doradca Duszpasterski lub Przewodnik Duchowy
poinformuje strony o tym, ze nie moze juz §wiadczy¢ ushug na ich rzecz i
skieruje je do innego Doradcy Duszpasterskiego lub Przewodnika
Duchowego.

8. Zglaszanie Przewinien Etycznych lub Profesjonalnych

Duchowni, pracownicy i wolontariusze majq obowiqzek zgtaszania swoich
wlasnych przewinien etycznych lub profesjonalnych oraz przewinien innych
0S0b.

8.1 Duchowni, pracownicy i wolontariusze musza wzajemnie ponosié
odpowiedzialno$¢ za zachowanie najwyzszych standardéw etycznych i
profesjonalnych. Gdy pojawi si¢ sygnat, ze doszto do nielegalnych dziatan
ze strony duchownych, pracownikow lub wolontariuszy, to masz
obowiazek natychmiast zawiadomi¢ wlasciwe wladze cywilne, swojego
przetozonego oraz Diecezjalne Biuro Ochrony Dzieci i Mtodziezy (516-
678-5800 wew. 216/573).

8.2 Jedli istnieje watpliwo$¢ co do tego, czy dana sytuacja lub zachowanie
jest sprzeczne z niniejszym Kodeksem Postepowania Duszpasterskiego lub
innymi zasadami religijnymi, moralnymi lub etycznymi, to skonsultuj sig:

ze wspotpracownikami
innymi osobami posiadajacymi wiedz¢ na temat kwestii etycznych
lub z Diecezjalnym Biurem Ochrony Dzieci i Mlodziezy.

8.3 Kiedy wydaje sig, ze duchowny, pracownik lub wolontariusz naruszyt
niniejszy Kodeks Postepowania Duszpasterskiego lub inne zasady
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CZESC III: EDUKACJA

NORMA

Diecezja Rockville Center jest zaangazowana na rzecz zapobiegania aktom
zngcania si¢ nad dzie¢mi oraz wykrywania przypadkow zngcania sig nad
dzieckiem jesli juz do nich dojdzie. Poprzez szerzenie $wiadomosci i
zrozumienia kwestii zwiazanych ze zngcaniem si¢ wsrod ksiezy, diakonow,
personelu zakonnego, wolontariuszy i innych 0so6b dorostych pracujacych lub
majacych czgste kontakty z dzie¢mi i mlodzieza bedaca pod opieka Diecezji
oraz poprzez rozszerzanie wiedzy i umiejgtnosci skutecznego rozwiazywania
problemdéw zngcania si¢ nad dzie¢mi zmniejsza si¢ ryzyko, na ktore sa
narazone dzieci i mtodziez. Poprzez edukowanie dzieci na temat tego jak
nalezy zachowac¢ ostrozno$¢ i pozosta¢ bezpiecznym, Diecezja stwarza
dzieciom mozliwo$¢ ochrony samych siebie oraz pielggnuje srodowisko, ktore
pozwala dzieciom na zglaszanie potencjalnego zagrozenia.

CEL

Niniejsza polityka ma zastosowanie w stosunku do programow oferujacych
okreslone szkolenie w dziedzinie rozpoznawania oraz zglaszania przypadkow
zngcania si¢ nad dzieémi, ktore sa przygotowywane oraz/lub oferowane przez
Diecezjg oraz ich stosowanie:

a. jest wymagane od calego personelu/wolontariuszy Diecez;ji;

b. jest wymagane od wszystkich dzieci i mlodziezy uczestniczacej w
dziatalno$ci, ushugach oraz programach prowadzonych pod aus-
picjami Diecezji oraz

c. jest zalecana dla rodzicow oraz innych 0sob dorostych uczestnicza-
cych lub ktorych dzieci uczestnicza w Diecezjalnej dziatalnosci,
ustugach oraz programach.

Celem tych programow jest zapobieganie, rozpoznawanie oraz wlasciwe
zglaszanie przypadkdw zngcania si¢ nad dzie¢mi, takie programy edukacyjne,
jak seminaria, warsztaty oraz spotkania organizowane przez Diecezj¢ Rock-
ville Centre zostaly ukonczone przez caly diecezjalny personel/wolontariuszy,
ktorzy maja spory kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

PROGRAM EDUKACYJNY

Ksigza diecezjalni/zakonnicy, diakoni beda chodzi¢ na zaplanowane sesje w
ramach czasu poshugi, do ktorych zalicza si¢ miedzy innymi nastgpujace te-
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10.2 Duchowni, pracownicy i wolontariusze powinni natychmiast szukac
pomocy jak tylko zauwaza behawioralne lub emocjonalne znaki
ostrzegawcze w swoim zyciu zawodowym oraz/lub osobistym.

10.3 Duchowni, pracownicy i wolontariusze musza zaspokaja¢ swoje
wlasne potrzeby duchowe. Bardzo zalecane jest wsparcie ze strony
Przewodnika Duchowego.

10.4 Zabronione jest niewtasciwe lub nielegalne korzystanie z alkoholu i
narkotykow.

IV. KODEKS POSTEPOWANIA WOLONTARIUSZA

Nasze dzieci sa najwazniejszymi darami powierzonymi nam przez Boga.
Jako wolontariusz obiecuj¢ $cisle stosowaé si¢ do zasad i wytycznych
zawartych w niniejszym Kodeksie Postgpowania Wolontariusza co jest
warunkiem mozliwosci $§wiadczenia przeze mnie ustug na rzecz dzieci i
mlodziezy w naszej [parafii, szkole, instytucji, diecezji, itd.].

Jako wolontariusz_bede:
- Traktowaé wszystkich z szacunkiem, lojalno$cia, cierpliwoscia,
uczciwoscia, uprzejmoscia, godnoscia i uwaga.

Unika¢ sytuacji, w ktorych jestem sam z dzie¢mi oraz/lub
mlodzieza w czasie dziatalnos$ci koScielne;j.

Uzywaé wzmocnienia pozytywnego zamiast Krytyki,
konkurowania lub pordwnan podczas pracy z dzie¢mi oraz/lub
mlodzieza.

Odmawia¢ przyjmowania drogich prezentow od dzieci oraz/lub
mtodziezy lub ich rodzicow bez uprzedniej pisemnej zgody
proboszcza lub administratora.

Wstrzymywaé si¢ od dawania drogich prezentow dzieciom oraz/
lub mlodziezy bez uprzedniej pisemnej zgody rodzicow lub
opiekuna oraz proboszcza lub administratora.

Zgtasza¢ podejrzewane molestowanie proboszczowi,
administratorowi lub wlasciwemu przetozonemu oraz do
Centralnego Rejestru na Stan Nowy Jork (1-800-342-3720).
Rozumiem, ze nie zgloszenie podejrzewanego molestowania
wladzom cywilnym jest wedtug prawa wystgpkiem.

W pehi wspolpracowa¢ z kazdym dochodzeniem w sprawie
molestowania dzieci oraz/lub mtodziezy.
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Sprawdzenie Karalnosci za Czyny Kryminalne

Sprawdzenie karalno$ci za czyny kryminalne dostarczy informacji
na temat istnienia oraz tre$ci protokotu aresztu kryminalnego.

Personel Diecezjalny/Wolontariusze

Ksigza, pracownicy zakonni, diakoni, pracownicy laiccy,
pracownicy kontraktowi, wolontariusze laiccy majacy sporo
kontaktow z dzie¢mi oraz/lub zatrudnieni przez Diecezj¢ Rockville
Centre.

Laicyzacja

Potoczne okreslenie procesu powrotu kleryka do stanu laickiego.
Kleryk zachowuje swoje §wigcenia, ale nie moze sprawowac
zadnej wynikajacej z tego wtadzy. Ma zakaz sprawowania
urzedow koscielnych, wtadzy jurysdykcyjnej, noszenia strojow
kaptanskich. Do laicyzacji moze dojs¢ w ktorykolwiek z trzech
Sposobow:

1. Petycja
Kleryk sktada petycjg do Stolicy Apostolskiej z prosba o powrot
do stanu laickiego.

2. Zwolnienie poprzez sqdowy proces karny
Laicyzacja jest kara natozona za popetione przestgpstwa.

3. Laicyzacja Przymusowa

Zazwyczaj na prosbe biskupa lub przelozonego zakonnego
duchowny moze by¢ przymusowo laicyzowany poprzez proces
administracyjny oraz poprzez Dekret Stolicy Apostolskiej. Zaz-
wyczaj ma to miejsce w przypadku klerykow, ktorzy ewidentnie
nie nadaja si¢ do postugi kaptanskie;j.

Wolontariusz Laicki

Osoba, ktora bez wynagrodzenia zapewnia ciagla ustuge lub
dziatalnos$¢, ktora jest oficjalnie sankcjonowana przez parafie,
szkote lub jednostke w ramach Diecezji Rockville Centre.

Promotor Sprawiedliwosci

Kanoniczny (koscielny) prawnik do spraw spornych mogacych
zagrozi¢ dobru publicznemu oraz do spraw karnych
(kryminalnych). Promotor Sprawiedliwosci jest zwiazany

ZAYLACZNIK F: Zalacznik F:

Wytycezne: Wstepne Dochodzenie

WYTYCZNE

1.

Po otrzymaniu zarzutu molestowania seksualnego osoby
nieletniej przez ksigdza lub diakona, to rozpoczyna si¢
dochodzenie wstepne. Powiadamiany jest adwokat
diecezjalny, ktory natychmiast informuje wlasciwe wladze
cywilne/Prokuratora Okrggowego. Adwokat diecezjalny
przekazuje egzemplarz pisma zgloszeniowego
Przedstawicielowi.

Planuje si¢ wywiad z osoba zarzucajaca molestowanie. Osobg
ta zacheci sig¢ do bezposredniego powiadomienia organéw
$cigania. Zostanie przedstawiony proces dochodzeniowy.
Zaoferowane zostanie wsparcie i poradnictwo.

Oskarzony ksiadz lub diakon zostanie poinformowany o
zarzucie i poproszony o wynajecie adwokata cywilnego oraz
doradce kanonicznego, ktory go bedzie reprezentowac.
Zaplanowany zostanie oraz narzucony urlop administracyjny
zgodnie z Kanonem 1722.

Przedstawiciel Interwencji Duszpasterskiej dostarczy
oskarzonemu ksigdzu lub diakonowi informacje dotyczace
ogolnego procesu oraz konkretnych procedur dla zarzutow
molestowania seksualnego osoby nieletnie;.

Diecezja Rockville Centre rozpocznie dochodzenie zgodnie z
Kanonem 1717 Kodeksu Prawa Kanonicznego.

Oskarzony ksiadz lub diakon zostanie wystany na urlop
administracyjny.

Diecezjalny Zarzad Rewizyjny zbierze si¢ zgodnie z
wytycznymi w celu zapoznania sig ze szczegodtami raportu
wstepnego i1 przygotuje rekomendacje dotyczace
rozporzadzenia sprawa.

Jesli dojdzie do przyznania si¢ do aktu molestowania dziecka
przez ksiedza lub diakona lub gdy zostanie to ustalone pod
koniec niniejszego procesu, to Biskup podejmie wlasciwe
dziatania kanoniczne.
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za nadzor nad dzieckiem, czy doszto do obrazen fizycznych lub
nie, w tym rowniez, ale nie tylko

a. Zamierzone dotykanie czg$ci intymnych, w tym okolic
genitaliow, piersi kobiecych, pachwiny, wewngtrznej czgéci ud
i posladkow dziecka lub sprawcy przez dziecko w celach
seksualnego pobudzenia lub satysfakc;ji.

b. Gwalty, stosunek seksualny (gwalt waginalny lub analny),
kontakt oralny/genitalny, oralny/analny.

c. Zamierzone dotykanie oraz/lub pokazywanie swoich
genitaliow lub czesci intymnych, w tym piersi kobiecych,
okolic genitaliow, pachwiny, wewngtrznej czesci ud i
posladkéw w obecnosci i na widoku dziecka w celach
seksualnego pobudzenia lub satysfakc;ji.

d. Zezwalanie, powodowanie, zachg¢canie lub wspomaganie
przedstawiania lub pozowania do ogladania przez jakakolwiek
osobg osobiscie lub w formie przekazow graficznych, w tym
obrazow cyfrowych lub fotograficznych czg¢§ciowo lub
catkowicie ubranego ciata dziecka w domniemanej obserwacji
aktow seksualnych innych os6b w obecnosci dziecka.

e. Pokazywanie lub dawanie dziecku jakiegokolwiek obrazu,
fotografii, ksiazki, pamfletu, obrazu cyfrowego, filmu lub
czasopisma, na ktorego oktadke Iub tres¢ sktadaja si¢ gtdéwnie
opisy lub przedstawienia aktow lub kontaktéw seksualnych,
lub ktore sktada sig¢ z obrazow nagich lub poinagich postaci
upozowanych lub przedstawionych w sposob, ktore wzigte w
cato$ci rozsadna osoba stosujaca wspotczesne normy
spoleczne uzna za majace wywota¢ pozadanie.

2. Znegcanie si¢ Fizyczne oznacza kazdy akt, w ktorym dochodzi do:
a. umyslnego spowodowania lub zadania obrazen fizycznych
dziecku lub

b. zamierzonego spowodowania urazu umystowego lub
psychicznego u dziecka poprzez zamierzone wywotywanie
strachu przed urazem fizycznym u dziecka.

Polityka Diecezji Rockville Centre zakazuje stosowania kar
cielesnych u dzieci we wszystkich jednostkach Diecezji.

Zalacznik H: Obowigzkowe
Z.glaszanie Molestowania Dzieci
w Stanie Nowy Jork

Wtadze Stanu Nowy Jork wymagaja zglaszanie przez zobowiazane do tego
osoby podejrzewanych aktow molestowania lub maltretowania dzieci
natychmiast, telefonicznie, o kazdej porze dnia, siedem dni w tygodniu.
Dodatkowo w ciagu 48 godzin musi zosta¢ zgtoszony raport pisemny raportu
stownego. Nie zgtoszenie przez osobg do tego zobowiazana takiego przypadku
kiedy istnieje uzasadniony powod do podejrzewania molestowania lub
maltretowania dziecka, stanowi wystgpek kategorii A.

Osoby zobowiazane do Zglaszania Przypadkow Molestowania,
Maltretowania i Zaniedbywania Dzieci to:

e Lekarze

e  Chirurdzy

e Lekarze sadowi

e Koronerzy

e Dentysci, higieni$ci dentystyczni
e Technicy lekarscy pogotowia

e  Okulisci

e  Osteopaci

e  Chiropraktycy

e Podiatrzy

e Lekarze rezydenci, praktykanci

e  Oficerowie pokoju, policjanci i inne osoby z organow §cigania
e Kaptani nauk chrzescijanskich

e Personel szpitalny pracujacy przy rejestracji, badaniach, opiece lub
leczeniu dzieci

e  Pracownicy lub wolontariusze w domach opieki okreslonych w
Statucie Stanowym 412(7)

e  Osoby prowadzace rodzinne lub rodzinno grupowe przedszkola
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CZESC I: WPROWADZENIE

Dzieci oraz mtodziez ma prawo do ochrony przed skrzywdzeniem we
wszystkich srodowiskach—domu, szkole, instytucjach zakonnych oraz
wspolnotach. Diecezja Rockville Centre jest zaangazowana na rzecz
promowania oraz zapewnienia ochrony wszystkim dzieciom.

Diecezja Rockville Centre uczyni wszystko co w jej mocy, aby
stworzy¢ bezpieczne srodowisko dla dzieci i mtodziezy w celu
zapobiezenia aktom fizycznego znegcania sig, molestowania seksualnego
i zaniedban oraz aby zapewni¢ diecezjalng postuge uzdrawiajaca tym,
ktorzy odczuwaja bol.

Diecezjalna Polityka Ochrony Dzieci ktadzie nacisk na troske o dzieci
oraz sprostanie wszystkim warunkom zawartym w Karcie Ochrony
Drzieci i Mlodziezy oraz w Podstawowych Normach dla Diecezjalnej/
Eparchialnej Polityki Zajmujqcej sie Zarzutami Molestowania
Seksualnego Nieletnich przez Ksiezy lub Diakonow, co zostato
zatwierdzone przez biskupow katolickich USA w listopadzie 2002
roku.

Diecezja Rockville Centre jest zaangazowana na rzecz osiagnigcia
celow tej polityki, czyli:

e Wypekiania postugi na rzecz zaspokojenia duchowych,
fizycznych oraz emocjonalnych potrzeb dziecka, nad ktérym si¢
znecano, rodziny oraz dotknigtej wspdlnoty katolickiej.

e Zglaszania wszelkich przypadkéw zngcania si¢ nad dziec¢mi
wladzom cywilnym oraz diecezjalnym.

¢ Wzmocnienia wszelkich procedur na rzecz zapobiegania
zngcania si¢ nad dzie¢mi przez personel Diecezji oraz
wolontariuszy.

¢ Wypekiania postugi na rzecz zaspokojenia duchowych,
fizycznych oraz emocjonalnych potrzeb osoby oskarzonej o
znegcanie sie.

Zalacznik 1: Potwierdzenie

Potwierdzenie otrzymania i zapoznania sie z Polityka
Ochrony Dzieci dla Diecezji Rockville Centre

Niniejszym potwierdzam, ze otrzymatem i zapoznalem sig z
egzemplarzem Polityki Ochrony Dzieci Diecezji Rockville Centre.

Rozumiem, ze jestem odpowiedzialny za przestrzeganie zasad
niniejszej polityki jak ja zapisano a pytania dotyczace niniejszej
polityki powinny by¢ kierowane do mojego bezposredniego
przetozonego lub do Dyrektora Biura Ochrony Dzieci i
Mtodziezy.

Diecezja Rockville Centre rezerwuje sobie prawo do zmieniania,
modyfikowania oraz/lub rewidowania niniejszej polityki w
jakimkolwiek czasie.

Personel Koscielny/Wolontariusze

Podpis:

Imig 1 nazwisko: (prosze¢ napisaé
czytelnie drukowanymi literami)

Parafia/Szkota/Agencja

Data:

Prosze przekazac ten wypetniony druk swojemu bezposredniemu
przetozonemu. Egzemplarz niniejszego druku powinien zostaé
wlozony do akt personalnych kazdego pracownika i
wolontariusza.
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_ Drodzy Bracia i Siostry w Chrystusie,

W sierpniu 2003 roku Diecezja Rockville Centre
za posrednictwem swojego Biura Ochrony Dzieci i Mlodziezy opublikowata
Diecezjalna Polityke Ochrony Dzieci. W tamtym czasie napisatem list
wprowadzajacy, w ktorym migdzy innymi staratem si¢ mozliwie jak najjasniej
wyrazi¢ nasze uznanie potwornosci molestowania seksualnego mtodziezy i
nasze zaangazowanie na rzecz zrobienia wszystkiego co w ludzkiej mocy, aby
ta Diecezja stala sig "bezpiecznym $rodowiskiem" dla dzieci i mtodziezy.

Molestowanie seksualne osoby nieletniej jest grzechem, zdrada zau-
fania i przestgpstwem. Potworne i bolesne doswiadczenia tych ostatnich lat i
ich skutki pokazaty nam wszystkim z szokujacymi szczegoétami, ze szczeg6lnie
w latach 50tych i 80tych i w mniejszym stopniu obecnie niektorzy ksigza wyr-
zadzili nieodwracalne szkody mtodym ludziom. W moim brewiarzu mam
zdjecie mtodego, kilkunastoletniego chlopca w sutannie ministranta i komzy,
ktory majac niewiele ponad dwadziescia lat popehit samobdjstwo, bo ksiadz
go molestowal, a on pragnat jedynie stuzy¢ Bogu przy ottarzu.

Kazda historia opowiada o cztowieku, o dziecku lub mtodym
cztowieku, ktory jest wyjatkowy i cenny w oczach Boga, ktdry ma prawo ocze-
kiwaé od nas, od nas wszystkich mitosci i wsparcia, a nie wykorzystywania i
molestowania. Ci z nas, ktorzy nigdy nie doswiadczyli tego potwornego urazu
nie sa w stanie zrozumie¢ glebi cierpienia ani skali spustoszenia jakie
powoduje molestowanie seksualne. Ci z nas, ktorzy nie maja w swoich
rodzinach tak skrzywdzonej osoby nie sa w stanie zrozumie¢ bolu i ztosci,
frustracji i glebokiego poczucia straty, z ktdrym musza zy¢ rodziny, a
szczego6lnie rodzice. Kazdy z nas wie, ze jest to ohydna szrama na obliczu
Kosciota oraz gleboka rana, ktdra pozostanie i ktdéra musi nam zawsze przypo-
mina¢ o tym, ze my jako Kosciot, szczegdlnie my biskupi i ksigza
zawiedliSmy. W zwiazku z tym musimy zrobi¢ wszystko co w naszej mocy,
aby naprawi¢ zto oraz aby zapewni¢ pomoc i umozliwi¢ uzdrawianie tych,
ktorzy ucierpieli.

Ta ksiazeczka zostata przygotowana przez moich wspotpracownikow
w Diecezji Rockville Centre, ktorzy wzigli na siebie to szczegdlne zadanie
wypracowania dziatan na rzecz naprawienia bledow przesztosci i przygoto-
wania koniecznych $rodkéw do ochrony dzieci i mtodziezy w przysziosci.
Wierzymy, ze wszyscy zrobili§my co w naszej mocy zeby mie¢ srodki oraz
mechanizmy powodujace, ze bedziemy niezmiernie czujnym Ko$ciotem, ktory
ma w swoim zyciu wypelionym wiara i gloszacym mito$¢ Boga za priorytet
ochrong dzieci i mtodziezy. Wierzymy, ze w sposob wlasciwy odpowiedziel-
iSmy na Karte z Dallas o Ochronie Dzieci i Mlodziezy. ZastosowaliSmy
Specjalne Normy, ktore zostaty zatwierdzone przez Stolicg Apostolska jako
szczegblne prawa w Stanach Zjednoczonych zajmujace si¢ ksigzmi oskar-
zonymi o molestowanie seksualne. Ta ksiazeczka ma pomdc w prowadzeniu



nas wszystkich, biskupow, ksigzy, diakonéw, osoby konsekrowane oraz
wiernych w kwestiach naszych wzajemnych i wspélnych zobowiazan na rzecz
ochrony mtodziezy.

W niniejszej ksiazeczce znajdziesz opis naszego zaangazowania oraz naszych
aktualnych programéw. Mimo, ze uwazamy, ze dokonalismy tego z wielka
troska oraz z pragnieniem zrobienia wszystkiego co w naszej mocy, to mamy
bolesna swiadomos¢ tego, ze wiele pozostato do poznania i wiele do zrobienia,
w miarg naszej drogi modlimy si¢ o to, aby$my si¢ stali Ko$ciotem "bez plamy
i skazy" sprawujacym wypetniona mitoscia opieke nad mtodzieza. Z tego
powodu przedstawiamy to Diecezji, nie jako ostatnie stowo, ale w charakterze
raportu na temat tego, co Diecezja zrobita i co bedzie dalej robi¢. Zobowiazu-
jemy sig, ze w miarg jak bedziemy zdobywac¢ dos§wiadczenie i zrozumienie, to
bedziemy wprowadza¢ konieczne udoskonalenia oraz czyni¢ dalsze wysitki
konieczne na rzecz wypehienia zobowiazania ochrony wszystkich dzieci i
catej mtodziezy naszej Diecezji.

W ciagu dwoch lat odkad napisatem te stowa, Diecezja oraz wszyscy
co zyli w tej tragicznej sytuacji wiele sig¢ nauczyli. Szkolenie Virtus,
sprawdzenia karalnosci oraz programy majace zapewni¢ bezpieczne $ro-
dowisko stanowia teraz integralna cze$¢ naszego zycia diecezjalnego. Reakcja
wiernych na te i inne inicjatywy jest pozytywna, a czasami nawet wiaze si¢ z
osobistym poswigceniem co odzwierciedla wspolny punkt widzenia, Ze jest to
najpowazniejsze wyzwanie, ktore musi by¢ i jest na stale juz z nami. Nie ma
gwarancji, ze zaden czlowiek juz nigdy wigcej nie dopusci si¢ takich pot-
wornych czyndw. Jest jednak uroczysta obietnica ze strony nas wszystkich, ze
zrobimy co w naszej mocy aby Kos$ciot zawsze byl "strefa bezpieczng", gdzie
rodzice moga by¢ pewni, ze ich dzieci beda chronione i szanowane. Raz jesz-
cze zobowiazuj¢ si¢, ze zrobi¢ co w mojej mocy, aby kontynuowac nasza prace
wykorzystujac wszelkie zasoby ludzkie, materialne i duchowe na rzecz tego
ciaglego wysitku.

W swojej inauguracyjnej homilii jako Papiez, nasz Ojciec Swiety,
Papiez Benedykt XVI powiedzial nam aby$my si¢ nie bali Chrystusa. "On
nigdy nam niczego dobrego nie zabierze". Mozemy Mu ufac i to On prowadzi
Kosciot. Dlatego whasnie Ojciec Swiety powiedziat, i mozemy to z ufnoscia
przytoczy¢, ze "Kosciot jest mtody; Kosciot zyje".

Wy i ja musimy ufa¢ Panu, ktory wszystko odnawia i musimy sobie
wzajemnie stuzy¢ tak, aby dzieci i mtodziez naszej Diecezji mogta zawsze
znalez¢ Koscidl, ktory jest mtody i zywy mitoécia Chrystusa wyrazana poprzez
nasza opiekg 1 oddanie tym, ktorych Pan umitowat i ktorych my tez mamy za
zadanie mitowac ta sama mitoscia, ktora On okazuje nam i catej ludzkosci.

Z wami w Chrystusie

Biskup William Murphy
Biskup Rockville Centre

Modlitwa o Ochrone

Jezu, ktory zapraszasz dzieci, aby za Toba podazaty

Chron nasze dzieci

Daj im site w czasie zagrozenia
Uzdréw je w czasie smutku
Daj im $miech i rado$¢
Przywro¢ im niewinho$¢

Bo takie jest krolestwo boze.

Jezu, ktory jeste§ Dobrym Pasterzem

Pozwél rodzicom wiasciwie kocha¢ swoje dzieci
[nspiruj opiekunéw, aby chronili swoich podopiec—
znych

Obdarz duchownych wielka wiedza w ich postudze
Jak Pasterz, ktory oddaje zycie za swoja owczarnig.

Jezu, ktéry jestes Swiattem Swiata

Office of Worship

Obdarz nauczycieli wewngtrznym widzeniem
Daj lekarzom umiejgtnos¢ uzdrawiania

Nasy¢ terapeutow wspotczuciem

Aby nie szli w ciemnosci, ale mieli $wiatto zycia.

S. Sheila Brown, RSM
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